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Elaborat                                                                                                                                                                                                                 Aprobat 

Șefa IMSP CS Ialoveni                                                                                                                                                           Consiliul de Administrație 

Ursuleac Irina                                                                                                                                                                                   al IMSP CS Ialoveni              

                                                                                                                                                                                              Decizie Nr.1/4 din 24.02.2025  

 

 

 

 

 

PLANUL DE ACTIVITATE AL IMSP CENTRUL SĂNĂTATE IALOVENI PENTRU ANUL 2025 

 

IMSP Centrul de sănătate Ialoveni prestează servicii medicale în cadrul asigurărilor obligatorii de asistență medicală, conform 

CONTRACTULUI nr.05-08/257 din 31 decembrie 2024, semnat cu Compania Națională de Asigurări în Medicină. 

 
Nr. Obiectiv Activităţi principale Termen de 

realizare 

Indicatori Resposabili 

 Prestarea serviciilor 

1 Analiza detaliată 

a activităţii 

serviciului şi 

trasarea direcţiilor 

prioritare pentru 
ameliorarea 

indicatorilor  

Prezentarea Raportului de activitatea a IMSP CS Ialoveni 

pentru anul 2024 colectivului. 
Februarie 2025  

Analiza şi evaluarea tuturor 

indicatorilor stastistici 

 

Șef CS, 

Șef adjunct , 

Şefii de secţii 

2 Coordonarea 

activității din 

domeniul 

acordării 

asistenței 

medicale mamei 

și copilului la 

nivel raional. 

Supervizarea 

activităților 

specifice, 
conform Ord. MS 

nr.42 din 

04.02.2016 și 

1. Ameliorarea activităţii de planificare a familiei ca o 

rezervă esenţială în excluderea mortalităţii materne, 

naşterilor la domiciliu, diminuarea mortalităţii infantile. 

 

2. Majorarea ponderii copiilor primului an de viaţă la 

alimentarea naturală şi implementarea celor 10 cerinţe 

pentru asigurarea alimentaţiei binevoitoare copilului. 

 

3. Îndeplinirea Programului Național de Imunizări pentru 

anii 2023-2027 pentru diminuarea morbidităţii infecţioase. 

 
4. Realizarea programului ramural de perinatologie pentru 

diminuarea morbidităţii copiilor primului an de viaţă şi 

diminuarea invalidităţii infantile. Integrarea intervenției 

Permanent pe 

parcursul anului  

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 
 

Pe parcursul 

anului 

Vizite de supervizare în Centrele de 

Sănătate autonome și Cabinetele 

individuale a medicului de familie, 

conform graficului stabilit. 

Monitorizarea cazurilor de 

mortalitate, naştere la domiciliu şi 

mortalităţii infantile. 

Ponderea copiilor ce se află la 

alimentaţie naturală 

 

 
Indicatorii de cuprindere a copiilor 

cu Imunizări 

 

Șef adjunct , 

Şefii de secţii 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului  

 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 
 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 
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Ord.nr.14 MS din 

13.01.2023 

timpurii în copilărie. 

 

5.  Educaţia continuă pentru sănătatea populaţiei tinere, 

inclusiv a femeilor de vârstă fertilă în domeniul 

comportamentului lor, prevenirii şi combaterii bolilor cu 

transmitere sexuală, inclusiv SIDA, alcoolismului, 

narcomaniei, toxicomaniei, bolilor cronice, prin promovarea 
modului sănătos de viaţă. 

 

6. Conlucrarea permanentă a lucrătorilor medicali cu 

colectivele pedagogice, părinţi, elevi în promovarea 

sănătăţii şi modului sănătos de viaţă. 

 

7.  Asigurarea durabilităţii sistemului de asistenţă perinatală 

cu 3 niveluri de referinţă în funcţie  de gradul de risc al 

sarcinii.  

 

8. Respectarea standardelor de supraveghere a gravidelor și 

copiilor 0-18 ani. 
 

9. Îmbunătăţirea activităţilor de pregătire a gravidelor către 

naştere, determinarea apartenenţelor la grupurile de risc şi 

evidenţa sarcinei prin implementarea ghidului viitoarei 

mame şi a carnetului perinatal, Fortificarea capacităților 

personalului medical în intervenția timpurie din copilărie. 

 

10. Acordarea priorităţilor în profilaxia anemiilor, stărilor 

imuno-dificitare, retardului dezvoltării fizice şi psihice prin 

nutriţia adecvată a gravidelor şi alimentaţia naturală a 

copiilor primului an de viaţă. 
 

11.  Depistarea, identificarea la nivelul comunităţii a 

copiilor ce prezintă deficienţe de nutriţie şi condiţii de viaţă 

vulnerabile pentru a li se acorda ajutorul corespunzător şi 

corecţia nutriţională respectivă. Respectarea HG nr.1182  

 

12. Evaluarea şi monitorizarea implementării Programelor 

ramurale „Conduita Integrală a Maladiilor la Copii” şi 

„Promovarea serviciilor perinatale de calitate”     

                                              

13. Evaluarea şi monitorizarea asigurării cu medicamente 

 

 

Permanent 

Conform planului 

de instruire 

 

 
Permanent 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

Permanent 

 

 
 

 

Permanent 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

Trimestrial 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Îndeplinirea prevederilor 

Programului perinatologic 

 

 

 

Indicatorii de sănătate a femeilor de 

vârstă fertilă 

 

 

 
 

 

 

 

 

Sistemul de referire a gravidelor 

 

 

 

 

 
 

 

Indicatorii de performanță 

 

 

 

Indicatorii de performanță 

 

 Indicatorii morbidității  

 

 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 

 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 
Medicii de familie 

Șefi de secții 

 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 

Medicii de familie 

Șefi secții 

 

Vicedirector 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 
și copilului 

Medicii de familie 

CSPT  

 

 

 

Vicedirector 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 

Medicii de familie 
 

Vicedirector 

Specialist principal în 

asistența medicală mamei 

și copilului 

Medicii de familie 

 

 

Șef CS 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 
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compensate a copiilor şi gravidelor. 

 

14. Evaluarea şi monitorizarea implementării Ghidului de 

prevenire a transmiterii infecţiei HIV/SIDA de la mamă la 

făt.    

                                                                                                               

15. Analiza morbidităţii şi mortalităţii prin cancer a 
organelor de reproducere la femei şi întreprinderea 

măsurilor de ameliorare. Monitorizarea screening-ului de 

depistare a stărilor precanceroase a colului uterin. 

                                                                                                                           

16. Consolidarea serviciilor de sănătate prietenoase tinerilor, 

asigurarea continuității în creșterea serviciilor.        

                                                                                                           

17. Consolidarea serviciilor de sănătate mintală 

 

Trimestrial 

 

 

Permanent 

 

 
 

Permanent  

 

 

Permanent 

 

 

Evaluarea indicatorilor 

 

 

 

 
Cuprinderea cu tratament  

 

Evaluarea indicatorilor  

 

 

Evaluarea indicatorilor 

 

 

 

 

 

 

Șef adjunct,  

medicii de familie, medicii 

pediatri 

 

 
 

Medicii de familie,  

medicii pediatri 

 

 

Specialist principal 

asistența mamei și copilului 

medicii pediatri 

 

Medicii de familie 

 

Vicedirector 
 șefi secții 

 

Vicedirector 

 șefi secții 

Medici de familie 

 

 

 

Șef adjunct, echipa 

Centrului de Sănătate 

Prietenos Tinerilor 
 

Șef adjunct , 

Șef Centrului Comunitar de 

Sănătate Mintală 

Medici de familie 
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Asigurarea 

asistenţei 

medicale 

calitative adulţilor 

18.  Reducerea morbidităţii neinfecţioase, mortalităţii 

generale, inclusiv prin maladiile sistemului circulator, 

maladii ale sistemului respirator, ale tractului 

gastrointestinal ş.a. prin executarea necondiţionată a 

prevederilor actelor normative şi standardelor medicale, 

PCN 

 
 

 

 

19. Axarea primordială a activităţilor asupra diminuării 

impactului negativ al factorilor de risc potenţial cum ar fi: 

tabagismul, alimentația nesănătoasă, modul sedentar de 

viaţă, abuzul de alcool, stresul, hipertensiunea arterială, 

hipodinamia, hipercolesterolemia prin: 

- Depistarea precoce a stărilor de hipertensiune, 

maladii ischemice a cordului, altor patologii şi 

evaluarea activităţilor profilactice; 

- Promovarea activităţilor, ce ţin de modul sănătos 
de viaţă –principiile alimentării raţionale cu 

excluderea consumului excesiv de calorii, sare, 

substanţelor colorante şi coloranţilor alimentari, 

abandonarea fumatului şi consumului de băuturi 

alcoolice, droguri, etc. 

- Informarea populaţiei despre riscurile dereglărilor 

mintale, legate de consumul de băuturi alcoolice şi 

droguri 

- Instruirea periodică a personalului medical în 

depistarea precoce a hipertensiunii arteriale, 

cancerului mamar, rectal şi al colului uterin, 
diabetului zaharat, ş.a. 

 

20. Realizarea Programelor  de profilaxie şi combatere a 

maladiilor: 

 de profilaxie şi combatere a hepatitelor virale 

B;C;D. 

 Educaţia pentru sănătate şi promovarea modului 

sănătos de viaţă 

 Profilaxia şi combaterea diabetului zaharat  

 Ameliorarea asistenţei în planificarea familiei şi 

protejarea sănătăţii reproductive 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

Evaluarea nivelul incidenţei şi 

prevalenţei generale, inclusiv pe 

formele nozologice menţionate, 

starea mortalităţii generale, inclusiv 

a persoanelor în vârată aptă de 

muncă, precum şi structura 

mortalităţii după cauzele decesului 
 

 

Evaluarea indicatorilor de sănătate 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Evaluarea  îndeplinirii Programelor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Șef CS 

Șef adjunct , 
Medicii de familie 

Secția statistică medicală 

 

 

 

 

Șef CS 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

Șefii secții 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administrația, 

Şefii CS, 

Medicii de familie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Șef CS 
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 Profilaxia şi combaterea rabiei 

 Profilaxia şi combaterea holerei şi bolilor diareice 

acute 

 Profilaxia şi combaterea tuberculozei 

 Profilaxia maladiilor iod-defcitare 

 

21. Reducerea morbidităţii populaţiei prin maladiile 
contagioase prin intensificarea măsurilor: 

 realizarea activităţilor educaţionale şi profilactice 

în colectivele organizate pentru prevenirea apariţiei 

şi răspândirii maladiilor diareice acute şi 

respiratorii acute; 

 implementarea măsurilor pentru combaterea 

helmintiazelor; 

 asigurarea acoperirii populaţiei cu vaccinări contra 

poliomielitei, difteriei, tetanos, tusei convulsive, 

hepatitei virale B, rujeolei, rubeolei, oreion, ş.a. la 

nivel de  cel puțin 90%; 

 depistarea primară precoce a bolnavilor de 

tuberculoză, izolarea şi tratarea lor conform 

strategiei DOTS, tratamentul profilactic al 

persoanelor de contact; 

implementarea continuă a Programului Naţional   
 

22. A asigura accesul populaţiei asigurate la asistenţa 

medicală în volumul prevăzut de Programul Unic, 

informarea permanentă a populaţiei referitor la priorităţile 

sistemului asigurărilor obligatorii de sănătate. 

 
23. Implementarea continuă a Programului Naţional de 

răspuns la tuberculoză pentru anii 2022-2025 

 

24. Efectuarea analizei lunare a cazurilor de naştere la 

domiciliu, de cancer delăsat, de deces la domiciliu a 

persoanelor în vârstă aptă de muncă şi întreprinderea 

măsurilor concrete pentru neadmiterea lor pe viitor. 

 

25. Examinarea tuturor problemelor importante ce ţin de 

ameliorarea calităţii asistenţei medicale populaţiei la 

şedinţele Consiliului Medical. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

 

 Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lunar pe 

parrcursul anului 

 

 

 

 

Lunar 

 

 

Conform 

graficului stabilit 

 

 

 

 

 

 

 
 

Indicatorii morbidităţii infecţioase, 

Îndeplinirea programului de 

imunizări 

 

 

 

 

 

Nivelul  de informare a populației 

 

 
 

 

 

 

Starea morbidităţii infecţioase, 

nivelul de cuprindere a populaţiei 

prin imunizări 

 

 

 

 
Morbiditatea prin TBC  

Eficacitatea activităţii în focare de 

comun cu medicina preventivă 

 

 

Evaluarea indicatorilor 

 

 

 

Procesele verbale a şedinţelor de 

evaluare 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

 

 

 

 

 
 

Șef CS 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

Asistente medicale 

Șef secții 

 

 

 

 

Șef CS 

Șef adjunct , 
Medicii de familie 

Asistente medicale 

Șef secții 

 

 

 

Șef CS 

Șef adjunct , 

SPAMC 

 

 
Șef adjunct 

Șef Secție Medicină de 

Familie 

Consiliul Calității 
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4 

Mediatizarea 

evenimentelor 

refiritor la 

Sănătatea publică 

Ziua Mondială a Sănătăţii, Ziua Mondială de combatere a 

Tuberculozei,  

Ziua Mondială de combatere a maladiei HIV-SIDA, 

Ziua Mondială de combatere a diabetului zaharat şi bolilor 

iododificitare, 

Ziua Mondială „Ocrotirea copilului”, 

Ziua Mondială fără tutun, etc.. 

Pe parcursul 

anului 

Realizarea programelor raionale de 

combatere a maladiilor menţionate 

Șef CS 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

Specialist în educație 

pentru sănătate 

Asigurarea cu resurse 

5 

Asigurarea 

finaciară a 

instituţiei şi 

consolidarea 

bazei tehnico-

materiale 

1. Elaborarea business-planului  CS pentru anul 2025 în 
baza contractului cu CNAM. 

2. Ameliorarea bazei tehnico-materiale a instituției conform 

Legislației sanitare a Republicii Moldova cu dislocarea 

subdiviziunilor instituției conform organigramei prevăzute 

în Strategia Națională de Sănătate 2023 – 2030.  (Decizia 

Consiliului Raional Ialoveni nr. 3/16 din 04.08. 2022. 

Este necesară fortificarea întregului sistem de sănătate, 

având la bază asistența medicală primară. 

Obiectivul principal este asigurarea condițiilor optime 

pentru activitatea CS Ialoveni în scopul îmbunătățirii 

continue a calității serviciilor medicale și accesibilității 
populației la ele. 

Ianuarie 2024 
 

Ianuarie 2024 

 

 

 

Ianuarie – 

decembrie 2024 

Aprobarea bugetului şi devizului de 
cheltuieli 

 

 

 

 

 

Evaluarea indicatorilor de 

ameliorare 

Administraţia 
Fondatorul IMSP CS 

Ialoveni 

CNAM, 

Acces la fondurile 

europene pentru sănătate, 

Căutarea potențialilor 

sponsori 

Administraţia 

Fondatorul IMSP CS 

Ialoveni 

CNAM, 
 

 

6 

Elaborarea 

planului anual de 

dezvoltare a 

resurselor umane 

şi asigurarea cu 

ele a 

subdiviziunilor 

CS 

1. Întocmirea şi aprobarea de comun cu comitetul sindical a 

Contractului Colectiv de Muncă,  contractelor individuale 

de muncă cu toţi salariaţii IMSP Centrul de Sănătate 

Ialoveni. 

2. Asigurarea perfecţionării continue, prin perfecționarea 

conform planului anual la Departamentul de perfecţionare a 

USMF şi şcoala medicală de perfecţionare a asistentelor 

medicale; 

3. Colaborarea cu Universitatea de Stat de Medicină 

„Nicolae Testimiţeanu” şi CEMF pentru completarea 

funcțiilor vacante. 

Trimestrul I 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

Planul anual de perfecţionare 

profesională a lucrătorilor medicali. 

Numărul de personal pregătit 

Ptrocesele verbale a Comisiei de 

concurs 

 

Șef CS 

 Serviciul economico-

financiar 

Specialist serviciul 

personal 

Comitetul sindical 

 

 

 

 

Managementul IMSP Centrul de Sănătate Ialoveni  

7 

Asigurarea cu 

surse financiare şi 

gestionarea lor 

1. Evaluarea permanentă a nivelului de asigurare a 
populaţiei cu asistenţă medicală primară în cadrul 

asigurărilor obligatorii în asistenţa medicală pentru 

planificarea şi distribuirea adecvată a surselor financiare. 

2. Realizarea finanţării instituţiilor conform regulamentului 

despre planificarea şi distribuirea cheltuielilor în sistemul 

sănătăţii, devizul de venituri şi cheltuieli anual aprobat. 

 
 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Indicatorii stării sănătăţii populaţiei 
raionului 

 

 

Îndeplinirea bugetului şi devizului 

de cheltuieli 

 

Șef CS 
Șef Adjunct, 

Contabil șef 

Șefii de subdiviziuni 
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3. Monitorizarea gestionării resurselor materiale, 

echipamentului medical recepţionat. 

4. Monitorizarea necesităţilor şi asigurarea subdiviziunilor 

cu utilaj, aparataj medical şi mărfuri de gospodărie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dotarea subdiviziunilor medicale  

 

 

 

 

   5. Achiziţionarea şi asigurarea cu inventar moale, dur şi 

gospodăresc a tuturor subdiviziunilor conform normativelor 

în vigoare şi devizul de cheltuieli aprobat. 
6. Efectuarea reparaţiilor curente, amenajarea teritoriului în 

instituţiile subordonate în limitele mijloacelor financiare 

disponibile 

Pe parcursul 

anului 

 
 

 

 

Trimestrul II şi III 

 

 

 
 

 

Spaţiile reparate 

Administraţia 

 

 
 

 

Administraţia 

8 

Dezvoltarea 

serviciului 

farmaceutic  şi 

asigurarea cu 
tehnică medicală 

1. Efectuarea controlului metrologic al utilajului 

2. Analiza eficacităţii folosirii utilajului medical existent din 

24.03.2017  cu raportarea trimestrială a numărului de 

investigaţii efectuate: 

- tonometrii oculare 

- ECG 

- măsurări ale tensiunii arteriale cu indicarea 

numărului de pacienţi hipertensivi depistaţi 
- antropometrii 

- investigaţiilor de laborator 

3. Asigurarea permanentă a populaţiei cu preparate 

farmaceutice, inclusiv cu medicamente compensate 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numărul şi calitatea investigaţiilor 

 

 

 

 

 
 

Prezenţa preparatelor, lipsa petiţiilor 

şi adresărilor verbale ale populaţiei 

Șefii de secții 
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Monitorizare, 

analiză şi evaluare 

1. Asigurarea examinării petiţiilor scrise și verbale ale 

cetăţenilor în termenii stabiliţi de legislaţie. 

2. Raportarea semestrială către Ministerul Sănătății a 

Planului sectorial de acțiuni anticorupție în domeniul 

sănătății și asigurării obligatorii de asistență medicală 

conform Programului Național de integritate și anticorupție 

pentru anii 2024-2028. 
3. Analiza şi evaluarea volumului asistenţei medicale 

acordate populaţiei în condiţiile asigurărilor obligatorii în 

asistenţa medicală la etapa de AMP. 

4. Monitorizarea respectării Codului deontologic al 

lucrătorului medical (HG nr. 192 din 24.03.2017) 

5. Asigurarea pregătirii materialelor pentru examinare la 

şedinţele Consiliului Medical conform planului, aprobat de 

către Consiliul de Administrare al IMSP Centrul de Sănătate 

Ialoveni 

6. Asigurarea cu formulare statistice.  

7. Controlul stării evidenţei primare, îndeplinirii corecte a 

formularelor de evidenţă statistică şi autenticitatea dărilor de 
seamă statistice prezentate pe anul 2024 de către Centrele de 

Sănătate şi secţia medicină de familie 

 

 

 

 

Permenent 

 

 

 

Trimestrul I 

 

 

Trimestrul I 

 

Trimestrul I 

 

 

Ianuarie 2025 

 

 

 

 

Numărul de petiţii şi adresări, 

Termenii de examinare 

 
Indicatorii stării sănătăţii populaţiei 

în general pe instituţie, 

Inclusiv în teritoriile deservite de CS 

 

 

Aprecierea trimestrială a 

indicatorilor activităţii 

 

Monitorizarea şi evaluarea 

indicatorilor de performanţă 

 

 

 

 

 

 

 
 

Șef CS 

Șef adjunct , 

Medicii de familie 

 

 

 

 

 

 

 

Secția statistică medicală 
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