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IMSP Centrul de Sanatate [aloveni cu sediul or. laloveni str. Alexandru cel Bun 7, anunta
concurs privind ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Comunitar de Sanatate Mintala (in
continuare CCSM) cu urmatoarele obligatii de functie:

DENUMIREA FUNCTIEI: Sef al Centrului Comunitar de Sanatate Mintala

SCOPUL GENERAL AL FUNCTIEI: Contribuirea la ridicarea bunastarii Centrului si a
beneficiarilor printr-o supraveghere a intregii activitati a centrului.

ACTIVITATILE PRINCIPALE:

1) Functionarea Centrului conform Regulamentului Centrului comunitar de sanatate mintala
si standardelor minime de calitate;

2) Organizarea, coordonarea si evaluarea activitatii personalului Centrului;

3) Participarea la intocmirea contractului colectiv de munca impreuna cu administratia
sindicatelor Centrului si juristul;

4) Propunerea masurilor de gestionare eficienta a resurselor financiare si materiale ale
Centrului, in vederea asigurarii conditiilor necesare de activitate si realizarii volumului de servicii
medicale si sociale in conformitate cu standardele in vigoare;

5) Completarea si prezentarea formularelor, a rapoartelor privind activitatea Centrului catre
administratia CS/CMF, autoritatea publica locala, la cerere catre MS, MMPSF;

6) Reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii.

RESPONSABILITATI:

Titularul postului este responsabil:

1) pentru structura si calificarea personalului: instruirea initiala, promovarea si dezvoltarea
lui, motivarea pentru realizarea obiectivelor Centrului, monitorizarea si evaluarea activitatilor
personalului;

2) pentru beneficiarii Centrului: asigurarea securitatii vietii si sanatatii beneficiarilor si a
angajatilor; determinarea criteriilor de selectie a beneficiarilor ih comun acord cu membrii echipei
Centrului; organizarea si participarea la sedintele de evaluare si monitorizare a cazurilor;
planificarea si urmarirea realizarii activitatilor cu membrii familiilor beneficiarilor Centrului si
comunitatea. Duce responsabilitate de solutionarea litigiilor;

3) pentru diseminarea informatiei si sensibilizarea opiniei publice despre situatia in domeniul
sanatatii mintale Tn comunitate si serviciile prestate, in domeniul protectiei drepturilor persoanelor
cu probleme de sanatate mintala si dizabilitati; elaborarea si publicarea periodica a raportului anual
de activitate, pliantelor, buletinelor informative, materialelor didactice;

4) reprezentarea Centrului in toate instantele de domeniu si care contribuie la realizarea
scopului de baza;

5) pentru formularea si inaintarea propunerilor de dezvoltare si imbunatatire a serviciilor
prestate de Centru, prin Tnaintarea propunerilor de proiect la nivel local, national si international
cu implementare ulterioara;

6) pentru stabilirea si consolidarea relatiilor de colaborare cu organele de resort, care pot fi
implicate pentru solutionarea cazurilor;



7) pentru mentinerea in stare bund a edificiului Centrului: organizarea reparatiei curente si
capitale, supravegherea functionarii sistemelor de incalzire, canalizare, electricitate;
supravegherea salubrizarii $i amenajarii teritoriului aferent;

8) pentru bunurile ce apartin Centrului, evidenta lor, prezentarea rapoartelor privind miscarea
acestor bunuri (primirea, transmiterea, lichidarea);

9) responsabilitate de activitatea juridica si administrativa a institutiei.
TMPUTERNICIRE:

Titularul postului este imputernicit de a participa:

e la elaborarea criteriilor de selectie a personalului, recrutarea, angajarea, destituirea din
functie conform legislatiei in vigoare;

o lareprezentarea intereselor Centrului in relatiile cu organele de stat, cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din alte state, cu institutii si organizatiile internationale, cu
formatiunile similare din alte tari.

CUI il RAPORTEAZA TITULARUL FUNCTIEI (STRUCTURA, FUNCTIILE):

sefului CS/CMF (dupa caz);

sefului Sectiei Sanatate a APL (dupa caz);

Ministerului Sanatatii al RM;

sefului Sectiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a APL (la cerere);
e Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al RM (la cerere).

PE CINE TL SUBSTITUIE:

CINE TL SUBSTITUIE:

e responsabilitatea pentru substituire Ti revine persoanei desemnate de seful CS/CMF.
COOPERAREA CU PERSOANE, INSTITUTII, ORGANIZATII:

e cooperarea cu echipa multidisciplinara a Centrului;
e cooperarea cu alte servicii din domeniu;
e cooperarea cu CNAM, CNAS;
e cooperarea cu administratia publica locala;
e cooperarea cu administratia publica centrala;
e cooperarea cu mass-media locala si centrala.
e CooOperarea cu organizatii donatoare, etc.
MIJLOACELE DE LUCRU/ECHIPAMENTUL UTILIZAT:

e Seful Centrului se conduce in activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova, Legile
Republicii Moldova, Hotararile Parlamentului, Hotararile Guvernului Republicii Moldova, de
legislatia internationala in domeniul sanatatii mintale, de actele normative si legislative in vigoare,
dispozitiile autoritatilor publice centrale si locale si de Regulamentul Centrului.

CONDITII DE MUNCA:

e Zilele, orele de lucru/odihna se stabilesc conform legislatiei in vigoare si contractul
colectiv de munca.

e Locul de munca este amenajat conform standardelor minime de calitate.
STUDII:

e studii superioare medicale.
EXPERIENTA:

e experienta nu mai putin de 3 ani in domeniul sanatatii mintale.



CUNOSTINTE:

n domeniul managementului;
in domeniul Sanatatii Mintale si/sau Sanatatii Publice;
n domeniul protectiei si asistentei sociale;

ABILITATI:

in domeniul juridic;

in domeniul financiar;

in domeniul tehnologiilor informationale;
abilitati de solutionare a conflictelor;
abilitati socio-umane excelente etc.

ATITUDINI/COMPORTAMENTE:

Comportament de respectare a drepturilor si opiniei beneficiarului;
Comportament non-discriminant;

Non-coruptibilitate;

Flexibilitate;

Respectarea Drepturilor Omului.

La concurs se vor inscrie persoanele care intrunesc urmatoarele conditii generale:

1. Au cetatenia Republicii Moldova;

2. Cunosc limba romana scris si vorbit;

3. Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

4. Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate;

5. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei;

6. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

7. Indeplinesc conditiile speciale pentru ocuparea postului scos la concurs si vechimea in
munca de cel putin 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune dosarul prin e-mail sau fizic care va
contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs;

2. Copia buletinului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau
instruiri;

4. Declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

6. Curriculum vitae;

Nr. de contact: 026821252; 026827338, e-mail: cs.ialoveni@ms.md
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