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PLANUL DE ACTIVITATE AL IMSP CENTRUL SANATATE IALOVENI PENTRU ANUL 2026

IMSP Centrul de Sanitate Ialoveni presteaza servicii medicale in cadrul asiguririlor obligatorii de asistenti medicali, conform
CONTRACTULUI nr.05-08/257 din 31 decembrie 2025, semnat cu Compania Nationalia de Asiguriri in Medicina.

Nr. Obiectiv Activitati principale Termen de Indicatori Responsabili
specific realizare

Obiectivul I. CONSOLIDAREA SISTEMULUI CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL

1. Ianuarie- 1.Plan de activitate al CS Sef CS
februarie 2026 aprobat. Sef SMCM

2.Plan de management al Contabil sef
calitatii serviciilor medicale Asistent medical
aprobat. sef

Decrmeniase Elaborarea Planurilor anuale operationale specifice 3Flem .am m,mmcocm:.w.m

Eooomo._oH activitatii ? aom.Q.E_Oa RN:_.Sﬂ din

de planificare, ’ activitatea medicald 2026-

operationale, 2030 aprobat.

de raportare 4.Plan de management al

riscurilor aprobat.

5.Plan de masuri pentru
prevenirea si controlul
infectiilor 2026-2030 aprobat.

Elaborarea Protocoalelor clinice institutionale, Pe parcursul -Nr. PCI aprobate, Grup de lucru




Procedurilor Operationale/ de Sistem anului 2026 -Nr. PO/PS aprobate
Ze 1. Asigurarea examindrii petitiilor scrise si verbale ale | Periodic Numarul de petitii i adreséri
cetatenilor In termenii stabiliti de legislatie. inregistrate si examinate,
Monitorizarea respectarii Codului deontologic al termenii de examinare
lucratorului medical, Codului institutional de Etica. Raport expediat
2. Raportarea semestriala catre Ministerul Sanatatii a Semestrial Sef serviciul
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul juridic
sanatatii si asigurarii obligatorii de asistentd medicala
Monitorizare oOb.moH.E w.aoma:::_& .Zmﬁosm_ de integritate si L
analiA S ’ m::ooEES.@o:Q: anii Nomm-wow.m. . . . . . QSQE :G:Nm:._ surselor
evaluare 3. Analiza si a<m?.maom <oE€.&E mmaﬁoﬁo_ an.:ow_o ) Trimestrial msmﬂo._.mao EmEﬁo.mﬂo pentru | Sef Om.
acordate populatiei in conditiile asigurarilor obligatorii serviciile paraclinice Sef adjunct ,
de asistentd medicala la etapa de AMP. Medicii de
4. Asigurarea cu formulare statistice, registre. [anuarie 2026 Procese-verbale CIM privind | familie
5. Intocmirea Rapoartelor de activitate cu privire la rapoartele prezentate. Sectia statistica
activitatea desfasurata. Darile de seama statistice, medicald
rapoarte de activitate
3. Monitorizarea efectudrii controlului medical profilactic | Anual Formulare 086/e Asistent medical
: ; a personalului medical sef
Securitatea si - = z ; T : = 5
sandtatea la Instruirea personalului la angajare si cel periodic La angajare, Plan in wmz m?o_um:. Responsabil SSM
el de e O datéd la 180 Email msm&mﬁ_oﬂ. la care au
zile fost expediate documentele.
Fisa individuala a salariatului.
Obiectivul II. ASIGURAREA REGIMULUI SANITARO-EPIDEMIOLOGIC
1. | Siguranta Familiarizarea personalului cu acte reglementative in Pe parcursul Planuri, ordine, Sefi subdiviziuni,
personalului vigoare anului Proceduri Operationale Asistent medical
la locul de sef
munca Asigurarea cu echipamente de protectie individuala, Pe parcursul Bonurile de repartizare Farmacist,

dezinfectanti, produse parafarmaceutice

anului

Asistent medical
sef




Organizarea Conferintelor medicale

Pe parcursul

Procese-verbale

Sefi subdiviziuni,

anului Asistent medical
sef

Sensibilizarea populatiei cu privire la calendarul Conform Informatii plasate pe pagina Sefi subdiviziuni
evenimentelor de marcare a Zilelor Mondiale in calendarului web, panou informativ,
segmentul sanatatii international Evenimente publice realizare

OMS si mediatizate
Raportarea ierarhic superioare in caz de aparitie a Conform Rapoarte prezentate in SIA Medicii, Sef CS
focarelor necesitatilor

Obiectivul III. PRESTAREA SERVICIILOR MEDICALE

surse
financiare si
gestionarea lor

cheltuieli anual aprobat.

cheltuieli

1. | Asigurarea Decembrie 2026 | Contract de prestare a Sef CS
procesului de serviciilor medicale in cadrul | Grupul de
prestare a AOAM semnat cu CNAM achizitii
serviciilor Deviz de venituri si cheltuieli
medicale Prezentarea ofertei serviciilor medicale pe tipul AMP Ianuarie 2026 (business plan) din FOAM
conform catre CNAM aprobat de CNAM, prezentat
Normelor la C.A.
metodologice Contracte de achizitii,

a Programului prestare servicii externe
unic al AOAM

2. 1. Evaluarea permanentd a nivelului de asigurare a Indicatorii starii sanatatii Sef CS

populatiei cu servicii medicale in cadrul asigurdrilor populatiei deservite Sef adjunct
obligatorii in asistenta medicala pentru planificarea si probleme
. distribuirea adecvata a surselor financiare. Pe parcursul Gradul indeplinirii bugetului | medicale,
Asigurarea cu .. o . . o . ! . . A o
2. Monitorizarea realizarii devizului de venituri si anului si devizului de venituri si Specialist

principal asistenta
medicald mama si
copilul,

Contabil sef,

Sefi subdiviziuni,

(O8]

Siguranta

1. Efectuarea controlului metrologic al utilajului,

Contracte de mentenanta,

Sefi subdiviziuni




actului mentenanta dispozitivelor medicale si verificarea verificare periodica,

medical periodica a aparatelor puse in functie metrologica a dispozitivelor
2. Asigurarea populatiei cu medicamente/dispozitive Prezenta preparatelor,
medicale pentru realizarea Programelor Nationale si Retete prescrise in SI E-reteta
medicamente compensate
1. Monitorizarea activitatii de planificare a familiei, Pe parcursul Vizite de supervizare in Sef CS
indicatorilor de mortalitate materna, nasterilor la anului Centrele de Séanatate Sef adjunct
domiciliu, diminuarea mortalitétii infantile. autonome si Cabinetele probleme
2. Majorarea ponderii copiilor primului an de viata la individuale ale medicului de | medicale,
alimentarea naturald si implementarea celor 10 cerinte Pe parcursul familie, conform graficului Specialist
pentru asigurarea alimentatiei binevoitoare copilului. anului stabilit. principal asistenta
3. Indeplinirea Programului National de Imunizari Cazurile de mortalitate medicald mama si
pentru anii 2023-2027. maternd, nastere la domiciliu | copilul,
4. Realizarea programului ramural de perinatologie si mortalitate infantila. Sefii de
pentru diminuarea morbiditétii copiilor primului an de Pe parcursul Ponderea copiilor ce se afld la | subdiviziuni
viata si diminuarea invaliditatii infantile. Integrarea anului alimentatie naturala
interventiei timpurii in copilérie. Gradul realizarii PNI
5. Educatia continud pentru sdnatatea populatiei tinere, | Permanent Gradul respectérii

Managementul | inclusiv a femeilor de varsta fertild in domeniul conform planului | Protocolului clinic National si

calitatii actului | comportamentului lor, prevenirii §i combaterii bolilor cu | de instruire Standardizat

medical transmitere sexuala, inclusiv SIDA, alcoolismului,

narcomaniei, toxicomaniei, bolilor cronice, prin
promovarea modului sanatos de viata.

6. Conlucrarea permanentd a lucratorilor medicali cu
colectivele pedagogice, parinti, elevi in promovarea
sanatatii si modului sdnatos de viata.

7. Respectarea Protocolului clinic Ingrijiri antenatale
pentru o experienta pozitiva in sarcind, Standardului de
supraveghere a cresterii si dezvoltarii copilului in
conditii de ambulator.

8. Respectarea prevederilor PEN, PCN, PCI.

9. Realizarea actiunilor prevazute in Programe
Nationale.

10. Consolidarea serviciilor de sanédtate prietenoase

Permanent

Permanent

Indicatorii de sanatate a
femeilor de varsta fertila

Sistemul de referire a
gravidelor

Indicatorii morbiditatii si
mortalitatii a populatiei
deservite,

Indicatori de performanta
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tinerilor, asigurarea continuititii in dezvoltarea
serviciilor.

11. Consolidarea serviciilor de sdnéitate mintala,
asigurarea continuitatii in dezvoltarea serviciilor.

Indicatori de monitorizare (nr.
de adresari, cazuri tratate,
remisii, interndri spital etc).

Obiectivul [IV. DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

Dezvoltarea 1. Revizuirea Contractului Colectiv de Munci, Planurile anuale de Sef CS,
profesionala contractelor individuale de munca, elaborarea perfectionare profesionala Serviciul
resurselor regulamentelor subdiviziunilor Pe parcursul continud a lucrétorilor economico-
umane si 2. Asigurarea perfectionarii continue a personalului anului medicali. financiar,
asigurarea cu | 3. Solicitarea/colaborarea cu MS, Universitatea de Stat Numaérul de personal Specialist
elea de Medicind ,,Nicolae Testimiteanu” si CEMF R.Pacalo participanti la instruiri externe | serviciul personal,
subdiviziunilor | pentru completarea functiilor vacante Comitetul sindical
CS
Tanuarie 2026 Proiect aplicat la CNAM
pentru lucréri de reparatie a
OMF Sociteni,
2 proiecte Inaintate catre
. . . . Proiectul Viata sdndtoasa
Aplicarea la proiecte investitionale . ’
’ privind procurarea
tonometrelor oculare si
mostrelor alimentare pentru
Fortificarea promovarea modului sanitos
bazei tehnico- de viata.
materiale Conform Microscop binocular,
Achizitionarea si dotarea Laboratorului clinic si procesului de Analizator automat VSH,
OMF Molesti, Danceni, Suruceni achizitii CAPCS | Dispozitive de fizioterapie

Deschiderea cabinetului de fizioterapie in cadrul
s. medicind de familie CS Ialoveni

Semestrul 11
2026

Birouri autorizate si date in
exploatare




Obiectivul V. ACREDITAREA INSTITUTIONA

LA

Gestionarea
procesului de
pregitire cétre
Acreditarea
nationald

Elaborarea ordinului intern,

Instruirea personalului,

Repartizarea Standardelor de evaluare conform
Organigramei

Februarie-iunie

Ordin intern emis,
Procese-verbale de instruire a
personalului,

Setul de acte cu privire la
autoevaluarea CS,

Cererea depusa in SI pentru
initierea procedurii de
acreditare,

Setul de acte prezentat
CNEAS

Sef CS

Sef SMCM
Contabil sef
Sefii
subdiviziunilor,
Asistent medical
sef




