MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE IALOVENI

MD6800 or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 7
Tel contact 026821252 ; e-mail: cs.ialoveni@ms.md
www.csialoveni.md

ORDIN

Nr. 56 08 1ulie 2025

Cu privire la aprobarea

”Regulamentului privind evidenta cazurilor de
influentd necorespunzdtoare in cadrul

IMSP Centrul de Sanatate laloveni”

In conformitate cu prevederile Regulamentului cadru cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzdtoare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.
767/2014, precum si in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS laloveni
aprobat prin ordinul MS nr.669 din 29.05.2018 pct.34 subpct.23),

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in
cadrul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin.

2. Se aproba Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul IMSP
Centrul de Sanatate Ialoveni, conform anexei nr. 3 la prezentul Ordin.

3. Se numeste Tatiana LEORDA, sefa serviciului juridic, responsabild de evidenta
cazurilor de influentd necorespunzdtoare asupra angajatilor IMSP Centrul de Sanatate
laloveni.

4. Regulamentul va fi adus la cunostinta angajatilor contra semndtura de catre sefii
subdiviziunilor.

Digitally signed by Ursuleac Irina
. Date: 2025.07.16 15:38:44 EEST
Sefa CS Taloveni Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA

Irina URSULEAC
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Anexanr.1
Ordinul nr.56
din 08 iulie 2025

REGULAMENT CU PRIVIRE LA EVIDENTA
CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
iN CADRUL IMSP CENTRUL DE SANATATE IALOVENI

l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor din cadrul IMSP Centrul de Sanatate lalovent,
modul de completare si gestionare a Registrului pentru denuntarea influentelor
necorespunzatoare in cadrul IMSP Centrul de Sanatate [aloveni.

2. Prezentul Regulament se aplica angajatilor IMSP Centrul de Sanatate laloveni in
procesul de identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de catre terte
persoane.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii:

denunt — Instiintare intocmitd in scris de catre angajatul IMSP Centrul de Sandtate
laloveni asupra caruia se exercita influenta necorespunzatoare, continind informatiile prevazute
in pct.11 din prezentul Regulament;

subdiviziune de evidenta a influentelor necorespunzatoare —persoana desemnata de catre
conducatorul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni in vederea inregistrarii cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate si asigurarii confidentialitatii acestora, in conditiile prezentului
Regulament.

Il. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Angajatul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni supus influentei necorespunzatoare este
obligat:

1) sa refuze influenta necorespunzatoare;

2) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;
afectdrii activitatii sale profesionale drept urmare a acesteia, s depuna la persoana
responsabila in cadrul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni, desemnata prin Ordinul sefului
IMSP Centrul de Sanatate laloveni, in termen de 3 zile lucratoare, un denunt scris privind
exercitarea influentei necorespunzdtoare, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament;

3) sa faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare, 1n modul de
prevazut la pct.10-11 din prezentul Regulament.

5. Angajatul IMSP Centrul de Sanatate [aloveni supus influentelor necorespunzatoare
poate sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

6. Conducatorul IMSP Centrul de Sanatate laloveni este obligat:

1) sa desemneze persoana responsabild de inregistrarea cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

2) sa asigure evidenta denunturilor in Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzdtoare conform anexei nr. 3 exercitatd asupra salariatilor IMSP Centrul de Sanatate
Ialoveni, de catre persoana desemnata,

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a Registrului de evidenta a
cazurilor de influentd necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul
Regulament;



4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre
persoana desemnatd si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit
influenta necorespunzatoare;

5) sa intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin intermediul
expedierii  sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influentd
necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia,
identificarea altor masuri legale);

6) sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale in
privinta angajatilor IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni; la Registrul de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunzatoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea 1n format electronic.

7. Daca persoana desemnata refuza sa inregistreze denuntul in conditiile prevazute la
pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul IMSP Centrul de Sanitate Ialoveni Se
adreseaza direct conducatorului IMSP Centrul de Sanatate laloveni sau, dupa caz, Centrului
National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea influentei
necorespunzdtoare In registrul special si va sesiza conducatorul IMSP Centrul de Sanatate
laloveni pentru intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinara a persoanelor care
au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care
conducatorul IMSP Centrul de Sanatate laloveni nu intreprinde masurile prevazute la pct.6
subpct.4) din prezentul Regulament, angajatul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni se adreseaza
CNA.

8. Daca subdiviziunea specializatd din cadrul CNA refuza sa inregistreze denunful in
conditiile previzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul IMSP Centrul de
Sanatate laloveni se adreseaza direct conducatorului CNA sau, dupa caz, Serviciului de
Informatii si Securitate (in continuare — SIS), care va asigura inregistrarea influentei
necorespunzdtoare in registrul special s1 va iIntreprinde masuri de tragere la rdspundere
disciplinara a persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din prezentul
Regulament. In cazul in care conducidtorul CNA nu intreprinde masurile previzute la pct.6
subpct.4) al prezentului Regulament, agentul public care activeaza in CNA se adreseaza SIS.

9. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs
de trei zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele conducatorului IMSP
Centrul de Sanatate laloveni la persoana desemnta sau, dupa caz, la institutia care realizeaza
testarea integritatii profesionale, in conditiile pct.11-14 din prezentul Regulament. Termenul de
trei zile incepe si curgd din ziua exercitirii influentei necorespunzitoare. In cazul aflarii
angajatului IMSP Centrul de Sandtate laloveni in imposibilitate obiectiva de a depune denuntul
in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmatoare dupd incetarea
motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se considera motiv de imposibilitate
obiectiva de a depune denuntul in termenul prevazut, daca angajatul IMSP Centrul de Sanatate
laloveni se afla in exercitiul functiei la locul de munca in perioada de curgere a acestui termen.

11. In denunt, angajatul IMSP Centrul de Sinitate Ialoveni supus influentei
necorespunzdtoare mentioneaza in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (dacad sint
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile
in care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca astfel de persoane existd si daca datele
mentionate sint cunoscute).

12. Despre influenta necorespunzatoare exercitatd asupra conducatorului IMSP CS
laloveni sau exercitata de catre conducatorul IMSP CS laloveni, de catre un agent public din
cadrul entitatii publice ierarhic superioare, salariatul comunica CNA prin una dintre urmétoarele
modalitati:



1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata pe
pagina web oficiala a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de
pe pagina web oficiala a CNA, direct de catre angajatul IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni sau
prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia
comunicdrii de catre angajatul IMSP Centrul de Sanatate laloveni a tuturor informatiilor
necesare pentru completarea formularului.

13. Conducatorul IMSP Centrul de Sanatate laloveni, persoana care receptioneaza
denuntul, CNA si SIS asigura respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre
angajatii IMSP Centrul de Sandtate laloveni care au depus denunturi in conformitate cu
prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor In care respectivii angajati
opteaza pentru dezvaluirea celor invocate Tn denunt (in surse mass-media, catre alte institutii,
persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

14. Daca denuntul contine informatii care denota existenta elementelor constitutive ale
unei infractiuni, IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni, CNA sau SIS il transmite neintirziat, dar
nu mai tirziu de trei zile lucrdtoare, organului de urmarire penald, conform competentelor
stabilite de Codul de procedura penala.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR

DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

15. Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisa de catre persoana desemnata
in Registru de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare conform anexei nr. 2, tinut
pe suport de hirtie si in format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplica mentiunea ,,Informatii
cu accesibilitate limitata”.

16. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare, persoana
desemnata aplicd pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata” si il transmite
conducatorului IMSP Centrul de Sanatate Ialoveni cel tirziu in ziua lucratoare urmatoare celei
in care a fost receptionat. Angajatul IMSP Centrul de Sanatate laloveni care a depus denuntul
primeste de la persoana responsabild un cotor, care confirma dovada depunerii denungului.

17. La registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare au acces
persoana desemnata, conducatorul IMSP Centrul de Sanatate laloveni (la registrul tinut din
cadrul entitdtii pe care o conduce) si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea
integritatii profesionale, imputernicite In acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.

18. Persoana desemnata este obligata sa tina evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza
realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr.3 la
prezentul ordin, atasat la registru.

19. Inscrierile facute in Registrul de evidenta a cazurilor de influenti necorespunzitoare
si continutul denunturilor constituie informaftii oficiale cu accesibilitate limitatd, atribuite la
informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.
Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in
conditiile legii sus-mentionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.



IV. RASPUNDEREA

20. Neinformarea de citre persoana responsabild a conducatorului IMSP Centrul de
Sanatate Ialoveni sau, dupa caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in
conformitate cu pct.7-14 din prezentul Regulament, constituic incalcarea obligatiilor stabilite
la art.6 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

21. Refuzul receptionarii denunfului de catre persoana responsabild sau refuzul
inregistrarii denunfului in registru atrage raspunderea disciplinara conform procedurilor
stabilite categoriei de personal din care face parte.

22. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor receptionate,
potrivit pct.17 din prezentul Regulament, constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage
aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare.

27. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza agentii
publici si persoanele terte, efectuate cu Incélcarea prevederilor legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal, atrage raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

28. Dupa arhivarea la sfirgitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de
persoana responsabild, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza
conform normelor de secretariat.

29. Registrele de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare tinute pe suport
de hirtie se arhiveaza la sfirsitul anului de gestiune de catre subdiviziunea specializata si se
pastreaza inca pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform normelor de
secretariat.



Anexa nr.2
Ordinul nr.56
din 08 iulie 2025
DENUNT
Prin prezenta, , detinind functia de

(numele §i prenumele agentului public) (functia)

in cadrul , comunic ca la data de

(subdiviziunea in care activeaza)

am fost influentat de catre
(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, daca sint cunoscute)
Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzatoare)

Influenta necorespunzatoare poate fi confirmata de catre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lor

care posedd informatii cu privire la imprejurarile in care a avut loc influenta
necorespunzatoare sau alte dovezi, daca exista)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzatoare asupra mea
(se subliniaza)

(numele, prenumele) (semndtura)

COTOR
Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza comunicarea)

Numarul de ordine din registru

(data receptionarii comunicarii) (semndtura persoanei care receptioneazd comunicarea)



Anexa nr.3

Ordinul nr.56
din 08 iulie 2025

REPUBLICAVI\/IOHLDOVA
IMSP CENTRUL DE SANATATE TALOVENI

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INFLUENTA

NECORESPUNZATOARE
Nr. | Data Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semnatu | Semnatura
d/o | siora | prenumele | identificare influentei exercitarii ra responsabi
recepti | sifunctia | ale persoanei | necorespu influentei agentulu lului de
ondrii | agentului | care aincercat | nzad-toare | necorespunzatoare | ipublic | receptiona
comun public, sa exercite (data, (documente, rea
icarii | subdiviziu influenta locul, alte martori, altele) comunicar
nea in care | necorespunzat | circumstan i
activeaza oare te) influentei
necorespu
nzatoare
Anexa nr.4
Ordinul nr.56
din 08 iulie 2025
BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta
a cazurilor de influenta necorespunzatoare
Nr. |Data si ora Numele, prenumele si functia Temeiul solicitarii: Data la care a
receptiondrii | persoanei care solicitd acces | - pentru conducdtor si subdiviziunea | fost oferit
d/o |solicitariide [ (conform pct.24 din | specializata — art.7 alin.(2) lit.b) din Legea | accesul sau
acces Regulamentul-cadru cu privire | nr.325/2013, pct.6 si  pct24  din [ mentiunea
la evidenta cazurilor de | Regulamentul-cadru cu privire la evidenta | despre refuzul
influentd necorespunzatoare - | cazurilor de influentd necorespunzitoare; accesului
conducdtorul entitatii publice,
subdiviziunea specializatd, | . pentru institutia care efectueaza testarea
institufia ~ care  realizeaza | integritatii profesionale — art.7 alin.(2) lit.c)
testarea; conform pct.26 din | gin Legea nr.325/2013 si pct24 din
Regulamentul sus-mentionat — | Regulamentul sus-mentionat;
alte persoane)
- alte persoane — temei restrictionat in
baza pct.24 si 26 din Regulamentul sus-
menfionat
1.
2




