
Anexa пr. 2
la contractul colectiv de
muпсб din 01 .01.2026

2026
I. PRINсIPII GEгIERALE

1. Prezenful Regulament аrе scopul de а legifera modalitatea realizlrii de сйtrе salaria{i а
dreptului la muпсй 9i la securitatea gi sйпйtаtеа muncii, la asistenli qi proteclia socialй.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, condiliile de eficien[i, necesitatea respectйrii
unei anumite ordini, а uпоr anumite Teguli се геglеmепtеаzй rapofturile de muпсй diпtге angajator 9i
salaria{ii unitatii 

'УrЪtД| CS €aZИl-ttl-' . pentru atingerea unui scop соmчп -
asigurarea asisten[ei medicale а popula{iei, impunerea unui аdечйr evident, valabil репfiu оriсе
activitate чmапй desfEquratй in colectiv.

1.1.Disciplina de muпсй se asigur6 in unitate рriп сrеаrеа de сйtrе angajator а condiliilor
economice, sociale, juridice 9i organizatorice necesare prestйrii unei munci de iпаltй productivitate,
prin fоrmаrеа unei atitudini congtiente fа!й de muпсй, prin aplicarea de stimuliri gi rесоmрепsе penfirr
munca con;tiincioasй, рrесum gi de sancliuni in caz de comitere а чпоr аЬаtеri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juгidic, elaborat iпbaza prevederilor art. aft. 198, l99
din Codul muncii al Republicii Moldova, Convenliei colective (nivel de rаmurй) 2026-2030 9i
contractului colectiv de muпсй.

RAPORTIJRILOR DE МUNСД
unui сопtrасt individual de mчпсi cu

in fоrmй scris6, саrе iqi produce
(dепчmirеа unitalii)

efectele din ziua semnйrii, dасй contracful nu рrечеdе altceva.
2.|. Contractul individual de muпсё se intocmeqte in douй ехеmрlаrе, se semneazi de с5trе

рйr[i, atгibuindu-li-sc un пumйr din гсgistrul unitalii, cu арliсаrса ptampilci acesteia. Un ехеmрlаr se

рЁstrеаzй la unitate, iаr celйlalt se iпmАпеаzй salariatului.
2.2. Contractul individual de muпсй poate fi incheiat:

а) ре о duratй nedeteminat6;
Ь) ре о durati determinatй, dar nu mai mаrе de cinci ani;
с) ре о duratй dеtегmiпаtй in чеdеrеа exercitйrii unor luсrйri cu саrасtеr tеmроrаr in

urmйtоаrеlе саzuri:
- cu persoanele care i;i fac studiile la instituliile de iпчй!йmАпt la сursчгilе de zi;
- la alegerea, ре о perioadЁ determinatй а salarialilor, in funclii elective in autoritllile

. publice centrale gi locale, in organele sindicale, patronale, alte organizalii соmеrсiаlе gi
necomerciale;

- cu conducйtorii unitйlilor, adjunc{ii lог 5i contabilii gefi ai unitililor;

П. ANGAJAREA SALARIATILOR ýI iNCETAREA
2. Salariatii i5i reali"eazё munca prin incheiereaglZsl 'СýИ-hrИ-'

REGULAMENTUL-TIP
intern al unit5tiiý/ оI {aloihll"
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- in alte cazuri prevйzute de legisla{ie.
2.З. La incheierea contractului individual de muпсfl

este obligatй si сеагй de la реrsоапа саrе se angajeazё uгmйtоаrеlе documente:
а) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
Ь) diploma de studii, certificatul de саlifiсаrе се сопfirmб рrеg5tirэа sPecialй,.1.pentru

profesiile саrе cer cunogtin{e sau calitбli speciale; ,,"| ',,..

с) certificat medical, in cazurile prevйzute de legislafie; i 'i

d) declara{ia ре рrорriа rйsрuпdеrе cu privire ta Гaptut сй, ре durфа activitilii la locuriletde
' muпёа ргесеdепtе, nu а iпсйlсаt рrечеdеrilе art.1 alin.(2) din I.egea ж.З2/20|З privind

evaluarea integritatii institu{ionale, cu exceplia cazurilor cind ýgrsoana." iп.чбrgаzi ?п

cбmpul muncii pentru prima dati. t, 
.,

Se interzice а сеге dЪ 1а peisoana саrе se angajeazй alte documente, nepievёzlte deлlggiblalie.
2.4.iп baza contractului individual de muпсё negociat gi semnat ае рацi,-ЪЛ}ПjiitЪrчl poate

emite un ordin (dispozilie, decizie, hоtйr?rе) de angajare. iп cazu\ in саrе angajatorul а emis ordin
(dispozilie, decizie, hоtйrirе) de angajare, acesta se aduce la cunogtinlI salariatului, sub sеmпйturб
sau prin altf, modalitate саrе реrmitе сопfirmаrеа recep{ionйrii/ingtiinlirii, in tеrmеп de 3 zile
lucritoare de la data semnйrii de сйtrе рйrli а contractului individual de munc5. La сеrеrеа scrisй а
salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia о copie de ре ordin (dispozilie, decizie,
hotйrire), legalizatй in modul stabilit, in tеrmеп de 3 zile luсrйtоаrе. Conlinutul contractului individual
de mчпсй se perfecteazй in conformitate cu prevederile art.49 din Codul muncii

2.5. La iпсереrеа activitйlii de muпсй sau la transferarea la alt loc de munc1 а salariatului,
angaj atorul este obligat:

а) si aducй la cunogtin!й salariatului esenla lucrului, condiliile de m'unci, risсuгilе specifice
funcfiei, modul de rеmuпеrаrе, drерturilе 9i obliga{iile lui de serviciu;

Ь) sй aducй la cunogtin!й salariatului Regulamentul intern al Unitatii gi prevederile
contractului colectiv de muпсЁ;

с) sй efectueze instruirea in domeniul securitйlii gi sйпйtйlii in muпсй 9i securitйlii
antiincendiare.

2,6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muпсй, acestuia i se poate stabili о реriоаdй de рrоЬй, conform prevederilor legislafiei.
Perioada de рrоЬЁ trеЬuiе sй fie рrечizutй ?n сопtrасtul individual de muncй. in lipsa unei astfel de
clauze, se considerй с1 salariatul а fost angajat йrб реriоаdа de рrоЬй. Ре parcursul perioadei de

рrоЬй, salariatul beneficiazй de toate drepturile gi indepline9te obligaliile stabilite de legislalia muncii,
de prezentul Regulament, de Contractul colectiv gi cel individual de muпсй. Ре durata contractului
individual de muncl nu poate fi stabilitй decAt о siпgчrй реriоаdй de рrоЬй.

2.7. Contractul individual de muпсй pqate fi modificat рriпtr-uп acord suplimentar semnat de
pйr{i, inclusiv сu utilizarea semnhturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte
integrant5 а contractului individual de muпсё. Modificare а contractului individual de muпсй se
сопsidегб оriсе mоdifiсаrе sau соmрIеtаге care yizeazй cel pu{in una dintre clauzele prevбzute la
art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Сопtrасt individual de munci poate surveni:
а) in circumstan{e се nu depind de voinla pйrJilor (aft.76 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рёЦilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre рйrti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de mчпсй рrеsuрuпе suspendarea prestйrii muncii de сйtrе
salariat 9i а pldlii drepturilor salariale (salarii, spoturi, alte pl6{i) de сйtrе angajator.

2.9. Contractul individual de mчпсй poate inceta:
а) in circumstanle се nu depind de voin{a рйrlilоr (art,82 din Codul rлuпсii);
Ь) рriп acordul scris aI рй4ilоr (art.82ldin Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre рйr[i (art.85 9i 86 din Codul muncii).
2.|0. Salariatul аrе dreptul la demisie - sй desfacй contractul individual de muпсй, din

рrорriа iniliativi, urmбпd sй anun[e iп scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte. Рriп inlelegerea рйr{ilоr, сопtrасtul individual de muпсй poate fi desйcut gi inainte de

-

-

-
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expirarea termenului stabilit. Dupб ехрirаrеа termenului stabilit de legislatie sau de confractul

individual de mчпсй, salariatul este in drept slinceteze lucrul, iаr angajatorul este obligat sб efecfueze

асhiаrеаtоа]ё а acestuia pentru muпса prestaй.

2.I|. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozifii, decizii, hойrбri), саrе

se aduce la cunoqtinф salariatului сопtrа sеmпlfurй- Ziua inceйrii contracfului individual de muпсЁ se

consideй ultimazi de mчпсё а salariatului.
2.12. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului а contractului individual de

muпсl ре duraй nedeterminatб, рrесum gi а celui ре duraй determinatё se admite pentru motivele

sиbilite tп art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consulИrea prealabilб а organului sindical (dчрб

caz), cu respectarea procedurii de concediere iп смчl lichidйrii uniйtii, а reducerii пчmlrчlui sau

statelor de personal.
2.I3. Dacё dupб ехрirаrеа termenului de preavizare de 2 luni, nu а fost emis ordinul

(dispozifia dесИа, hоййrеа) de сопсеdiеrе а salaTiatului in cazul lichidйrii uniйtii, reducerii

numйrului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetaй ре parcursul unui ап calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflйrii salariatului in concediul anual do odihnй" tп

concediul de studii sau iп concediul medical. Conffactul individual de mчпсб cu privire la concediere

sеlеgаluюайрriп ordinul angajaЮrului qi se aduce la cunoqtinla salariafului, sub sеmпбtчй. Zilп
concedierii se consideй ultima zi de mчпсё а salariafului.

2.|4. Restabilirэa salariafului eliberat sau transferat nelegitim la о аlй muпсё se face irr baza

unei hойrбri а iпsИпlеi de judecatб 9i se ехесчй imediat.

III. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI
3. Drepturile;i obligaliile sаlаriфlоr se stabilesc in Regulamentul intem al uniйtii, tinбndu-se

cont de prevederile art. 9 din Codul mшrсii gi specificul de adiviИte al uniйfii.

Iч. DREPTIIRILE ýI OBLIGATIILE ANGAJATORIILI]I
4. Drepfurile 9i оЬligфilе angajatorului se stabilesc tnRegulamentul intem al uniй{ii, [inindu-

se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii gi specificul de activitate al uniйfii.

V. TrMpuL DE MtJNcд
5. Dшrato,rшiбЁ 

з!У;;lui ф muпсd al silaria|ilot din

(denumirea uniйfii)

nu poate fi mai mare de 40 оrе ре slptйmtn5.
5.1. Репfru anumite categorii de salarialia сirоr muпсй implic1 чп efort deosebit, durata

timpului de muncl se stabilegte ре о dчrай de 55 о_rе, finбndu-sepont de prevederile legislafiei.

5.2. SlpйmбnademunclsesИbileste de 6- zilecu 4 ziledeodihn1.
5.3. Inceputulzileidemunci- *^'t:T,__

Pauzapentru odihnЁ qi masб - de |а оп 1Щрdпd"lа ora /J -.
Sйцitul zilei de -*ba-oru Д:.
Pauza inftE sau nu intrбin timpul de muпсб (se vamenliona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat qi апgаjаtоц репtru unele categorii de salariali se poate

stabili чп alt рrоgrаm zilnic de lucru dpcAt cel general.

5.5. - Munca suplimentarfl de rеgulй" nu se admite. Angajarea la munca suplimentarl poate

fi dispusб numai irr cazurile prevйzute de lege (se va фе cont de prevederile art. art. l 04, 105, 106 din

Codul muncii).
5.6. La soliciиrea angajatorului, salarialii pot presta mшlса irr afara orelor de рrоgrаm ftt

limita а 120 оrе iпtr-uп an calendaristic. iп cazuri excepfionale, cu acordul reprezentanlilor salarialilor

(organului sindical) асеаsй limitl poate fi extinsl pбnl 1а 240 оrе.

5.7. Angajatorul este obligat s1 !iпб trr modul stabilit eviden{a timpului de muпсё prestat

efectiv de fiecare salariat, inclusiv а muncii suplimentare, tn zilele de repaus 9i de sйrtёtоаrе

nelucrЁtoare.
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5.8. Munca fофй (obligatorie) este interzisё. Prin muпсй fофй (obligatorie) se inlelege orice
muпсё sau serviciu impus salariafului sub ameninlare sau firё acordul acesfuia (se poate in Regulament
de specificatprevederile art. 7 din Codul muncii).

5.9. iпсйIсаrеа termenilor sИbilite de рlай а salariului sau achitarea рфiаlб а acestuia" se
consideйmuncЁ fo{aй.

VI. TIMPUL DE ODIHNД
6. La elaborarea acestui capitol se va ,шrе cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121 din

codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnё anual plйtit este garantat pentru toli salarialii

Y/l-/-lP ё3 rа2оrЙЁ
(denumifеa uniфi)

Renun{area tоИlё sau parlialб la concediu din partea salariafului este пulё.
6.2. Тчfurоr salarialilor li se асоrdё anual чп concediu de odihnб plёtit, cu о durай minimб

de 28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sirЬёtоаrе пеluсrёtоаrе.
6.З. Репfru salarialii сже асtiчеайiп condi}ii nocive de muпсё pot fi sйbilite concedii anuale

de odihnё suplimenИreprin сопчефilе colective, сопtгасtеlе colective gi indiйduale de muпсё.
6.4. Рriп Regulamentul intem mai pot fi stabilite concedii suplimenИre pentru mamele cu

mul{i copii.
б.5. Concediul de odihnб pentru primul an de muпсб se асоrй salarialilor dupй expirarea

l

-

а б luni de muпсi la institulia respectivё.
Salarialilor transferali dintr-o uniИte la Jпr-IР / S Уаhrл-гl;

Е

li se poate
(denumiTea шiйfi)

acorda concediul anual de odihnй 9i inainte de expirarea а б luni de muпсё duрё transfer.
6.6. Concediul anual de odihna репtru urmёtorii ani de mшrсй" poate fi acordat salariatului

in orice timp al anului, conform programului de acordare а concediilor anuale de odihnй.
6.7, Concediul de odihnй anual se acordб pentru anul calendaristic, iar рrоgrаmаIеа se face

cu cel pulin 2 sбрйmбпi inainte de sfhrgitul fiecйrui an, de сёtrе angajator, de comun acord cu
reprezenйn{ii salariafilor.

6.8. Concediul anual de odihnё se acordё salariatului inbazaunui ordin (dispozi{ie, decizie,
hойrбri). Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel рuФ 2 sёpйmArri irrainte.
Concediul anual de odihnй poate fi acordat integral sau fraclionat in dоuй раФ (1п baza unei сеrеri
scrise), dintre care шlа nu poate fi mai micl de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizalia de concediu se plбteqte de сйtrе angajator cu cel pu{in 3 zile calendaristice
irrainte de рlесаrеа salariatului ?п concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnй timp de 2 ani consecutiv este interzisё. Nu
se admite inlocuirea concediului anual de оdihпй nefolosit prin compensa{ie birreascй. Асеаsй
irrlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare а contracfului individual de mчпсё.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnё plёtit se face prin ordinul
(dispozifia" dеспiцhойrДrеа) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariafului gi numai pentru
,ituulii de serviciu neprevйzute, 

"*Ь 
.", pr.zen{a acestuia la serviciu. in caz de rесhЙаrе, salariaful

nu este obligat sёrestituie indemnizaliapentru zilele nefolosite din concediu. Platamuncii salariafului
rechemat se efectueazй in baze generale. Zilele nefolosite de concediu se асоrdб la incetarea situaliei
respective sau la acordul рйr,tilоц printr-un оrý|п al angфatorului, gle fiind fuё mеп{iпеrеа salariului.

6.12. Femeilorsalariate ali -7аЪtS-Р ЕS 9,'аhrЙьz'
(denumircaurriфD

li se acordё concedii sociale conform legislaliei Republicii Moldova.
6. 13. Salaria{ilor, din motive familiale sau din alte motive, iTt baza unei сеrеri scrise, cu acordul

angajatorului, li se pot acorda concedii neplёtite, prin emiterea unui ordin respectiv. DurаИ lоr este de
рiпё la l20 zile calendaristice, conform legisla{iei ori negociate рriп contractul colectiv gi individual
dеmчпсй.
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чII. SEсIJRITATEA ýI SДNДтАтвА itч мtliтсД itT сдокur, uшrтАlIr
7. Оrgапizаrеа privind securitatea Ei sйпйtаtеа iп munca la unitate se efectueazй in

conformitate cu ргечеdеrilе Codului muncii al RM, Legii secuгita{ii 5i sanataIii fir muпс1 пr.186-ХVI
din l0 iulie 2008 9i altor acte noгmative din domeniul securitйlii qi sйnйt5lii in muncй.

7.|. Fiecare salariat аге dreptul:
а) sй aibй uп loc de muпсё corespunzйtor сеriп!еlоr securitйlii gi sйnltilii iп muпсё;
Ь) sa fie asigurat in mod obligatoriu сопtrа accidentelor de muпсй 5i contra bolilor

pгofesionale;
с) sd оЬ!iпй de la angajator informalii veгidice despre condiliile de mчпсi, despre existen{a

riscului de чйtйmаrе а sёпйtйiii 9i despre mЁsurile de рrоtесliе impotriva influen[ei factorilor de risc;
d) sй fie instruit in domeniul securitйlii gi sйпёtйlii in muпсб 9i sй beneficieze de reciclare

profesionalй репtru motive legate de securitatea gi sinйtatea in munca, din contul angajatorului;
е) si fie supus unui ехаmеп medical extraordinar potrivit rесоmапdйrilоr medicale, cu

mепliпеrеа locului de mчпсй 9i а salariului mediu ре durata efectu5rii controlului respectiv.
7.2. Salariatul аrе utmёtоаrеlе obligalii in domeniul securitilii gi sinitilii in muпсй:
а) sй respecte instruc{iunile de securitate 9i sйnйtate in muпсб corespunzЁtoare activitilii

desйgurate;
Ь) sб utilizeze mijloacele de proteclie individualё din dotare сопfоrm destina{iei;
с) sй-9i dеsfфоаrе activitatea йrй а pune irr pericol atfft persoana рrорriе, cit 9i ceilalli salariali;
d) sй nu ridice, sй nu deplaseze, str nu distrugй dispozitivele de protecfie, de semnalizare gi de

avertizare, sй nu impiedice aplicarea mеtоdеlоr gi procedeelor de reducere sau eliminare а influen{ei
factorilor de risc;

е) sй aducё la cunogtinla conducйtorului siu nemijlocit orice defec[iune tehnicй sau altй
situalie in саrе пч sint respectate cerin{ele securitйlii gi shnЁtйlii iп muпсй;

f) sй-qi iпtrеruрh activitatea la aparilia unui реriсоl iminent de accidentare 9i sй anun{e imediat
despre aceasta conducйtotul sйu nemijlocit;

g) sё aduci la cunogtin{a conducбtorului sйu nemijlocit orice accident sau imЬоlпйчirе la locul
de munci.

7.3. Angajatorul rбspunde de аsigurаrеа securitйlii gi sйпйtйlii in muпсй in unitate 9i are
urmбtoarele obligalii in acest domeniu:

а) si oгganizeze setTiciul de proteclie 9i prevenire in domeniul secuгitЁlii qi slnitilii in mчпсй;
Ь) sй stabileascй imputernicirile 9i obligaliile managerilor privind realizarea mбsurilor de

proteclie 9i prevenire;
с) si asigure evaluarea factorilor de risс la locurile de muпсй;
d) sй asigure еlаЬоrаrеа gi rеаlizаrеа planului anual de proteclie qi рrечепirе la unitate;
е) sЁ admitб la luclu numai persoane care, in чrmа examenului medical, corespund sarcinilor

de mчпсй се чrmеаzй sй le execute; sй asigure periodicitatea acestor examene medicale;
f) si asigure informarea fiec5rui salariat asupra riscurilor la саrе acesta este expus iп

dеsfi;urаrеа activitefii sale la locul de muпсй, precum 9i asupra mlsurilor preventive necesare;
g) sй asigure instruirea salaria{ilor in materie in domeniul securitllii gi snnйtйlii in mчпсй;
h) sй elaboreze gi s5 арrоЬе instrucliuni in domeniul securitйlii qi sбnйtilii in munci,

corespunzёtoare condiliilor in саrе se dеsfi;оаrd activitatea la locurile de mчпсй;
i) si asigure dotarea salariafilor cu echipament individual de proteclie gi de lucru, precum gi

pйstrarea, intre{inerea, rgраrаrеа, сurё!аrеа 9i dezintoxicarea acestuia;
j) sй acorde materiale igienico-sanitare salaria{ilor саrе luсrеаzй la locuri de muпсй cu condilii

de mчrdйrirе excesivi а pielii sau unde este posibili acliunea substan{elor nocive аsuрrа miinilor;
k) sй acorde alimentalie de proteclie salarialilo[ саrе lucreazй in conditrii de muпсй

чйtйmйtоаrе;
l) sй asigure соmuпiсаrеа, сегсеtаrеа, eviden{a gi гароrtаrеа corectй 9i in termenele stabilite а

accidentelor de muпсЁ 9i а bolilor profesionale ргоdusе in unitate, еlаЬоrаrеа gi rеаlizаrеа misurilor
de prevenire а acestora. Cercetarea accidentelor de muпсй se face сопfоrm prevederilor
Regulamentului privind modul de сеrсеtаrе а accidentelor de muпсй, aprobat ргiп НоtйrАrеа
Guvernului пr. l 361/2005.
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nl) sй аsigrrге,iп caz de accidentaгe sall de imЬоlпйчiге la locul de nruncй, асоrdагеа prinlului
аjtrtог 9i trапsроrtаrеа sаlагiа{ilог in institrr{ii medicale;

rr) sй efectueze, in modul stabilit de Codul muncii tгапsfеrul la о muпсй mai u;оаrй а
sаlагiаlilоr саге au nevoie de aceasta din rTotive de sdпёtаtе.

'7.4. Angajatorrrl аге dreptul:
а) sй сеаrё sаlаriаlilог iпdерliпiгеа obligaliiloг de пruпсй 9i mапifеstаrеа ttnei atitudini

gospodйreqti fаld de Ьшпurilе angajatoгulr.ri;
Ь) sй tгаgй salarialii la rйsрuпdеге disсiрIiпагй 9i mаtегiаlй in nrodul stabilit de de Codrrl

muncii 9i de alte acte normative;
7 .5. Cheltuielile аfегепtе геаlizйгii lпйsuгilог sесrrгitйlii ;i sйпйtйtii iп muпсй sunt finanlate

integral din mijloacele рrорrii ale unitйlii.
7 .6. Salarialii пu sllporta nici un fel de cheltLrieli legate de fiпап{агеа mdsurilоr iп donrenir.rl

securitйlii gi sйnйtйtii in muпсй.
7,7. Angajatorul si реrsоапеlе cu ftlnc{ii de гdsрuпdеrе vinovali de iпсйlсаrеа legisla{iei

privind securitatea 9i sйпйtаtеа in muпсd poar15 rйsрuпdеге mаtегiаlй, disciplinarй, adrnirristгativй qi

репаlй, in conformitate cu legislalia.

-

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE ilЧ МUШСД
8. Pentru iпdерliпiгеа con;tiincioasй а obliga{iilor de seгviciu, se folosesc urmdtоаrеlе

stimulйri: з
а) rnullumiri;
Ь) асоrdаrеа de premii;
с) distingerea cu un cadou de рrе!;
d) distingerea сч Diplomб de опоаrе;
е) alte stimulйri.
8.1. Stimulйrile se consemneazй printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul

sindical al unitilii, se aduc la cunoqtin{a colectivului de muпсй.
8.2. Salarialilor саrе igi indeplinesc congtiincios 5i eficient obligaliile de muпсё li se

асоrdi, in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

Ix. RдSрUNDЕRЕА pENTRU iгqсДr,сдкшА DIscpLINEI DE MtINcA
9. Disciplina muncii герrеziпtй obliga{ia tuturor sаlагiа[ilоr de а se сопfогmа поtmеlоr de

comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale de
muпсЙ, рrесum 9i cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Репtru iпсilсагеа disciplinei de muпсh, angajatorul poate aplica urmёtoarele sanc{iuni
disciplinare:

а) avertisment;
Ь) mustrare;
с) mustrагеа aspri;
d) concedierea (in temeiurile ргечdzutе la ar1.86 alin.(1) lit.g)-r)).
9.2. Aplicarea amenzilor gi а altor sanc{iuni ресчпiаrе pentru iпсйlсаrеа disciplinei de

muпсЁ este interzisi.
9.3. Pentru aceeagi аЬаtеrе disciplinarЁ se aplicй dоаr о singurй sancliune.
9.4. La aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul trebuie si [iпй cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise 5i de alte circumstanle obiective.
9.5. Рбпй la aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat sй сеаrй iп scris

salariatului о explica[ie scris1 privind fapta comisi. Explicalia privind fapta comisi poate fi
prezentatЙ de citre salariat in tеrmеп de 5 zile luсrйtоаrе de la data solicitйrii. Refuzul de а prezenta
explicalia сеrutЙ se consemneazi intr-un proces-veФal semnat de un rерrеzепtапt al angajatorului qi
uп reprezentant al salarialilor. in funclie de gravitatea faptei comise db salariat, angajitorul este in
drept sй otganizeze gi о anchetй de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul аrе drepiul sй-;i explice
atitudinea 9i sё prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele 9ijustificdrile ре саrе
le considerй necesare.

-
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9.6, Sanciiunea disciplinarй se арliсй, de геgulй, imediat dupё сопstаtаrеа abaterii
disciplinare, dar nu mai tAиiu de о lunб din ziua constatбrii ei, йrй а lua iп calcul timpul аflйrii
salariatului in concediul anual de odihnй, in concediul de studii sau in concediul medical. Sancliunea
disciplinaгй nu poate fi aplicatб dupй ехрirаrеа а б luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar iп
чrmа reviziei sau а contгolului activitatii economico-financiare - dupi ехрirаrеа а 2 апi de la data
comiterii. in termenele indicate nu se include durata desйguririi procedurii penale.

9.7. Sancliunea disciplinarЁ se aplicй prin ordin (dispozilie, decizie, hotйrire), in саrе se
indicй in mod obligatoriu:

а) temeiurile de fapt 9i de drept ale aplicйrii sanc[iunii;
Ь) termenul in саrе sanc{iunea poate fi contestatЁ;
с) organul iп саrе sancfiunea poate fi contestatй.

Ordinul (dispozilia, decizia, hotйrirea) de sanclionare, сч exceplia sancliunii disciplinare sub
fоrmй de concediere сопfоrm art,206 alin.(l) lit.d) саrе se aplicё cu respectarea аrt.81 alin.(3), se
соmчпiсй salariatului, sub sеmпйtчr1 sau рriп alte modalitate саrе permite сопfirmаrеа
recepfionйrii/ingtiin!йrii, in termen de cel mult 5 zile luсrёtоаrе de la data emiterii, iar in cazul in саrе
acesta activeazЁ intr-o subdiviziune iпtеriоаrй а unitйlii (filiаlй, rерrеzепtап!й, serviciu desconcentrat
etc.) aflate iп altй localitate - in tеrmеп de cel mult 15 zile luсritоаrе 9i produce efecte de la data
comunicйrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа рriп sеmпйturй comunicarea ordinului se fiхеаzй iпtr-
uп proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului 9i un reprezentant al salariafilor. Ordinul
de sanc{ionare poate fi contestat de salariat iп instanla de judecati in condiliile art.355 din Codul
muncii.

9.8. Termenul de validitate а sancliunii disciplinare nu poate depй;i un an din ziua aplicirii.
DасЁ ре parcursul acestui tеrmеп salariatul nu ча fi supus unei noi sanc[iuni disciplinare, se considerй
сё sanc[iunea disciplinarё пu i-a fost aplicati. Angajatorul саrе а aplicat sanc{iunea disciplinarй este
in drept sй о revoce in decursul unui an din рrорriе ini{iativй, la rugйmintea salaгiatului, la demersul
reprezentan[ilor salarialilor sau al gefului nemijlocit al salariafului. ln interiorul termenului de
validitate а sanc{iunii disciplinme, salaгiatului sanclionat nu i se pot aplica stimuliri prevёzute la
аrt.20З din Codul muncii.

Х. PRINCIPII FINALE
10, Ргеzепtul Resulament se aduce la cunostitltё fiесёrui salariat а1" Yi/_9P lSYalorr.rzt: 

-

(denumirea unitatii)

contra semniturё, de сйtrе angajator qi produce efecte jrrridice de la data sеmпйгii de сбtге salariat.
10.1. Огiсе modificare sau соmрlеtаrе а prezentului Regulament se face cu rеsресtаrеа afi.

198 din Codul muncii.
10.2. Prezentul Regulament intern se afiqeazЁ in toate subdiviziunile stгuсturаlе ale

unitй[ii.
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Anexa пr. 3

la contractul colectiv de
muпсб din 01 ,0|.2026

LISTA_TIP
а functiilor si profesiilor саrе beneficiazй de concediul

de odihnй апuаl suplimentar plйtit

1. in baza aft, 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Рdrlilе аu negociat gi
adoptat Lista funcliilor qi profesiilor репtгu salarialii - mеmЬri de sindicat, activitatea сйrоrа оfегй
dreptul la concediul de odihnб anual suplimentar plбtit репtru intensitatea muncii, influenla factorilor
psihoemolionali sporili, responsabilitatea funcliei qi рrоgrаmul complex si intens de lucru, dupй cum
urmeazй: -

э

t

-

!i
l

-

Е

Nr.
d/o

Dепumirеа profesiilor gi func{iilor

Dчrаtа
concediului
suplimentar

iп zile
calendaristice

1

Conducёtorii Unitilii 9i adjunc{ii lui, contabil-qef, geful seгviciului
economic

10

2.

Conducйtor (gef) subdiviziune 9i adjunclii lui, 9efi de secliil cabinet/
lаЬоrаtоr (inclusiv geful cabinetului statistic, metodic), manageri, asistente
medicale gefe ale instituliei gi asistente superioare (iп cazul iп саrе nu sunt
prevбzute facilitlti mai mаri)

8

Specialist principal, suреriоц specialist, contabil, economist, jurist, revizor,
expert, ореrаtоц рrоgrаmаtоr, trаduсйtоr, psiholog, sесrеtаr gtiinfific,
colaborator stiintifi с, redactor, metodist, coordonator

7

4,
Ingineri_qefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitйlile 7

5.

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf secretar-stenodactilograf
stenogra{ salariali саrё activeazб, |а magini electronice de calcul qi
computer, 1а ma9ini de copiat gi multiplicare, statistician (inclusiv rnedical),
educator, intendent, administrator al сйrпiпеIоr, aЙivar, inspector de toate
profilurile, magaziner, administrator (qef) in gospodйrie, maisttu superior,
maistru, ореrаtоr, salariali ai magazinelor gi chioqcurilor de opticй, Ьчсйtаr,
bucйtar-qef mecanic, mecanic-9ef casier, sudor, сопduсЁtоr autoambulanle
din serviciul asistenlei medicale urgente 9i din serviciul AVIASAN,
operator in sala de cazane (gaze\, cazangiu.

6.

Licitug auto, lйcitu5-instalator, personalul ocupat cu repara{ia qi deservirea
sistemului de gaz, ventilare qi inc5lzire, ingrijitor in mentinerea ordinii in
domeniul sanatatii, ingrijitor incйperi/ grup sanitar, mdturйtоr, electrician,
electrician-montator ocupat cu deservirea 5i reparalia instalafiilor electrice,
conducйtor auto, luсrйtоаrе in seruicii de spйlat gi сйlсаt, paznic gi alle
ocupatii care аsigчrй paza, muncitori necalificati.

7.
Personal auxiliar gi de iпgrijiге, iпfiгmiеrй, есопоаmй (sогй econoamй),
registrator medical - functii generale neatribuite uпоr subdiviziuni distincte

7

8. ýef departament, seclie de lаЬоrаtоц metodist, specialist, angajali fhrй
sarcinё didactici anualё din institutiile medicale. de invitйmAnt

8

9.

Alti specialigti cu studii in domeniul slnйtё{ii, personal asimilat domeniului
sanetalii gi din alte domenii antrenat in prestarea seruiciilor medicale,
neatribuili unor subdiviziuni de specialitate medicalй distincti (chimigti
medicali, biologi medicali, biochimisti in lаЬоrаtог, kinetoterapeuti.

7
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