APROBAT
Prin ordinul IMSP CS laloveni
nr. 22 din 20.03. 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI JURIDIC

|. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament stabileste normele obligatorii privind organizarea, functionarea si
atributiile personalului din cadrul Serviciului juridic, denumitd in continuare Serviciu, ca
parte componenta a Institutiei Medico-Sanitare Publice (IMSP) Centrul de Sanatate Ialoveni,
n continuare CS.

1.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal din cadrul
serviciului.

1. Serviciul juridic se instituie ca subdiviziune structurala, care se subordoneaza nemijlocit
conducatorului institutiei medicale

.....

conformitatii actelor normative cu caracter intern cu prevederile cadrului normativ in vigoare,
reprezentarea intereselor IMSP CS laloveni in instantele de judecata, organele autoritatii publice
sl institutii pe aspecte juridice, asigurarea Intregului proces de achizitii publice pentru necesitatile
institutiei.

3. Tn activitatea sa serviciul juridic se cilduzeste de actele normative si legislative in vigoare,
Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS laloveni, prezentul Regulament, de
indicatiile ordinile si dispozitiile conducatorului institutiei.

Baza legala Serviciul isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

Legea ocrotirii sandtatii nr. 411/1995;

Legea nr.1409 din 17.12.1997 cu privire la medicamente

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;

Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala;

Hotararea de Guvern nr. 192/2017 pentru aprobarea Codului deontologic al lucratorului medical
si al farmacistului;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Codul Muncii al Republicii Moldova

Codul Civil al Republicii Moldova

Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Normele metodologice de
aplicare a acestuia;

Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS laloveni, aprobat prin ordinul MS nr.669
din 29.05.2018;

Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii si ale CNAM 1n vigoare;

Contractul de prestare a serviciilor medicale cu CNAM semnat anual,

Codul institutional de Etica, aprobat prin ordinul nr. 74 din 19.09.2025;

Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015;

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 10/2021, cu privire la activitatea grupului de lucru
in domeniul achizitiilor publice.



Principii fundamentale Serviciul isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii,
profesionalismului, integritatii, independentei, confidentialitatii, libertatii, si impartialitatii in
colaborare cu alte subdiviziuni structurale ale institutiei.

Il. SCOPUL. OBIECTIVELE

Scopul - Subdiviziunea serviciul juridic are scopul de a contribui la realizarea misiunii si
obiectivelor institutieci medicale prin asigurarea activitatii juridice a IMSP CS laloveni,
conformitatea actelor normative cu caracter intern cu prevederile cadrului normativ in vigoare,
reprezentarea intereselor IMSP CS laloveni in instantele de judecata, organele autoritatii publice
s institutii pe aspecte juridice, asigurarea intregului proces de achizitii publice pentru necesitatile
institutiei.

Obiectivele

1.  Asigurarea juridica a activitatii a IMSP CS laloveni, reglementarea chestiunilor ce tin de
competenta IMSP CS laloveni.

2.  Generalizarea, in comun acord cu alte subdiviziuni structurale, practicii aplicarii
legislatiei interne, elaborarea propunerilor de perfectionare a ei si prezentarea spre examinare
conducerii;

3.  Imbunatatirea calitatii proiectelor de acte normative

4.  Reprezentarea, Tn modul stabilit, a intereselor IMSP CS laloveni, in instantele
judecatoresti, organele de stat si obstesti, alte organizatii si institutii;

5. Asigurarea intregului proces de achizitii publice pentru necesitatile institutiei.

I11. ORGANIZAREA SECTIEI

3.1. Serviciul juridic functioneaza ca subdiviziune structurala fara personalitate juridica in cadrul
IMSP, fiind condusa de un sef serviciu, numit prin ordin al sefului CS.

3.2. Serviciul este organizata in conformitate cu Regulamentul serviciului juridic si Regulamentul
de activitate intern a CS.

3.3. Programul de lucru al Serviciului se stabileste de catre seful CS Ialoveni, si se afiseaza la loc
vizibil.

3.4. Personalul este constituit din personal cu studii superioare care activeaza in baza de contract
individual de munca si fisa de post.

3.5. Salarizarea personalului se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

3.6 In organizarea activitatilor serviciului, personalul trebuie sa se conformeze normelor de etici
si deontologie.

3.7 Personalul din serviciu au obligatia sa respecte confidentialitatea fatd de persoanele terte
asupra datelor cu care au interactionat in procesul de lucru, conform legislatiei in vigoare.

3.8 Personalul din serviciu aplica in practica informatiile confidentiale legate de activitatea
institutiei doar cu acordul conducerii institutiei.

3.9 Angajatii serviciului in activitatile realizate se 1incadreaza in exigentele integritatii
institutionale si integritatii profesionale pentru prevenirea fenomenelor de coruptie.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. DREPTURI SI OBLIGATII

Serviciul juridic are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale institutiei
prin asigurarea juridica a activitatii si respectarea uniforma a legislatiei in cadrul IMSP CS
laloveni;



Serviciul juridic are urmaitoarele atributii:

1. Asigurarea juridica a activitatii IMSP CS laloveni, reglementarea chestiunilor ce tin de
competenta IMSP CS laloveni, precum si imbunatatirea proiectelor de acte normative
interne, prin:

- examinarea juridica a proiectelor de ordine si dispozitii ale IMSP CS lalovent;

- examinarea proiectelor actelor normative, ordinelor, dispozitiilor si altor acte prezentate
pentru semnare conducerii IMSP CS laloveni;

- acordarea conducerii IMSP CS laloveni a asistentei juridice pe chestiunile ce reies din
competenta IMSP CS laloveni.

- verificarea pentru legalitate a contractelor incheiate de institutie;

2. Participarea la comisiile constituite, prin ordin, la nivel de institutie;

3. Reprezentarea, in modul stabilit, a intereselor IMSP CS laloveni, in instantele
judecatoresti, organele de stat si obstesti, alte organizatii si institutii, prin:

- claborarea cererilor de chemare in judecata;

- elaborarea referintelor;

- realizarea demersurilor in vederea investirii cu formuld executorie a hotararilor
judecatoresti definitive si irevocabile, precum si transmiterea acestora cétre executori
judecatoresti,

4. Initiaza si desfdsoara proceduri de atribuire a contractului de achizitie publica pentru
satisfacerea necesitatilor IMSP CS laloveni.

DREPTURILE SUBDIVIZIUNII

Subdiviziunea serviciul juridic are dreptul la:

1. Sa participe la lucrarile comisiilor din domeniu;

2. Sa examineze proiecte de documente de acte normative care contin prevederi referitoare
la diferite categorii de personal;

3. Sa antreneze conducdtorii subdiviziunilor din cadrul IMSP CS laloveni in implementarea
bunelor practici;

4. Sa solicite de la subdiviziunile structurale ale IMSP CS laloveni informatii si alte
documente cu referire la activitate;

5. Sa colaboreze cu subdiviziunile in domeniul juridic din alte autoritati publice, institutii si
organizatii in scopul studierii si schimbului de experienta;

6. Sa colaboreze cu organizatii sindicale, cu alte asociatii profesionale, cu diverse comisii
legal constituite in domeniul negocierii si semndrii Contractului Colectiv de Munca si
reglementarea tuturor actelor de rigoare in acest sens;

7. Sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, stagieri, mese rotunde, sedinte, in
scopul aprofundarii cunostintelor, acumularii experientei in domeniu si a promovarii
politicii eficiente si practicilor avansate in domenii specifice activitatii.



OBLIGATIILE SUBDIVIZIUNII

Subdiviziunea serviciul juridic este responsabila pentru:

1. Sa aduca la cunostinta conducerii IMSP CS laloveni sau persoanelor abilitate cazurile de
incalcare a legislatiei, stabilite pe parcursul exercitarii obligatiunilor functionale;

2. Sa prezinte conducerii propuneri privind inldturarea incalcarilor legislatiei, recuperarea
pagubei, atragerea la raspundere a conducatorilor subdiviziunilor si recuperarea pagubei,
atragerea la raspundere a conducatorilor subdiviziunilor si serviciilor, altor lucratori, care
nu asigurd indeplinirea legislatiei in vigoare sau care nu o respecta;

3. Sa acorde salariatilor consultatii in probleme ce tin de competenta sa;

Sa aplice legislatia in vigoare, in limita competentelor atribuite;

5. Sa apere drepturile si interesele legitime ale IMSP CS laloveni, sa asigure consultanta si
reprezentare juridica, sa avizeze si s contrasemneze actele cu caracter juridic;

6. Sa acorde consultanta, opinia fiind consultativa;

Sa avizeze actele cu caracter juridic;

8. Sa studieze temeinic cauzele in care asista sau reprezinta autoritatea publica, sa se prezinte
la termene in instantele de judecata, la organele de urmarire penala ori alte institutii, sa
manifeste constiinciozitate si probitate profesionald, sd pledeze cu demnitate fata de
judecator si de partile in proces, s depuna concluzii orale sau note de sedinte ori de cate
ori considera necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune n acest sens;

9. Sa nu divulge informatiile ce i-au fost comunicate in timpul acordarii asistentei juridice,
precum si sd transmitd, fara acordul conducatorului, unor terti documente legate de
exercitarea atributiilor de functie.
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V. RELATII CU BENEFICIARII

1. Serviciul juridic colaboreaza cu toate subdiviziunile Centrului de Sanatate, cu subdiviziunea
juridicd a Ministerului Sandtatii s1 a Fondatorului .

2. Beneficiarii principali sunt:

o conducerea institutiei;

e salariatii institutier;

o autoritatile din domeniul sanatatii;

o alte institutii abilitate conform legislatiei.

V1. GESTIONAREA DOCUMENTELOR SI A DATELOR

Evidente Serviciul are obligatia de a tine si completa evidentele conforme normelor MS, CNAM
conform Nomenclatorului dosarelor pentru serviciul juridic aprobat prin ordinul IMSP CS
laloveni nr.60 din 25.07.2025, cu modificirile ulterioare.

Arhivarea si confidentialitatea

(1) Documentele medicale se arhiveaza si se pastreaza in conditii de siguranta si
confidentialitate, conform Legii nr. 133/2011.

(2) Secretul profesional nu poate fi dezvaluit in timpul procesului de diagnosticare, dupa
finalizarea tratamentului si nici dupa decesul pacientului, cu exceptia cazurilor expres prevazute
de lege (organe de drept, la cererea scrisa si motivata a acestora).



(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor.

VII. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

7.1. Securitatea muncii Tot personalul este obligat sa participe la instruirile periodice privind
securitatea si sanatatea Tn munca (SSM) si situatiile de urgenta (PSI), si sa respecte normele
stabilite.

7.2. Prevenirea infectiilor Personalul va respecta cu strictete normele de igiena, protocolul de
curatenie si dezinfectie, procedurile de sterilizare si de gestionare a deseurilor medicale.

7.3. Raspunderea profesionala

(1) Personalul poarta raspundere profesionald, civild sau contraventionald, dupa caz, pentru:
a) Incalcarea normelor etice si deontologice;

b) Divulgarea secretului profesional.

(2) Orice accident de munca sau imbolnavire profesionala va fi semnalat imediat si inregistrat
conform procedurilor legale.

VIIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

8.1. Abateri disciplinare Constituie abatere disciplinara incalcarea cu vinovatie de catre personal
a atributiilor de serviciu, a prevederilor prezentului regulament, a Codului deontologic sau a
normelor de conduita profesionala.

8.2. Sanctiuni Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute de Codul Muncii al
Republicii Moldova si de contractul colectiv de munca: avertisment, mustrare, mustrare aspra,
diminuarea salariului, suspendarea contractului de muncd, desfacerea disciplinard a contractului
de munca.

8.3. Procedura Aplicarea sanctiunii se face in urma unei cercetari disciplinare prealabile, cu
ascultarea persoanei in cauza, si poate fi contestata in instanta judecatoreasca.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin acte aditionale, ori de cate ori
intervin modificdri In legislatia primara sau in organizarea internd a IMSP.

9.2. Personalul nou-angajat are obligatia de a lua la cunostintd despre prevederile prezentului
regulament sub semnaturd, consemnand acest lucru intr-un proces-verbal de informare, semnat si
datat.

9.3. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Orice
litigiu aparut in interpretarea sau aplicarea acestuia va fi solutionat pe cale amiabila, iar in caz de
nereusitd, de instantele judecatoresti competente.
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