APROBAT
prin ordinul IMSP CS laloveni
nr. 22 din 20.03.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SECTIEI CONTABILITATE SI AL SERVICIULUI ECONOMIC

|. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament stabileste normele obligatorii privind organizarea, functionarea si
atributiile personalului din cadrul Sectiei Contabilitate si Serviciului Economic, ca parti
componente ale Institutiei Medico-Sanitare Publice (IMSP) Centrul de Sanatate Ialoveni, in
continuare CS.

1.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal din cadrul sectiei.

Baza legala Sectiile isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017,;

Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Codul Muncii al Republicii Moldova

Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Normele metodologice de
aplicare a acestuia;

Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS laloveni, aprobat prin ordinul MS nr.669
din 29.05.2018;

Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii si ale CNAM 1in vigoare;

Contractul de prestare a serviciilor medicale cu CNAM semnat anual;

Codul institutional de Etica, aprobat prin ordinul nr. 74 din 19.09.2025;

Principii fundamentale Activitatea Sectiilor se ghideaza dupa urmatoarele principii:
a) continuitatea activitatii- functionarea pe o perioada de cel putin 12 luni din data raportarii sau
necesitatea de a-si lichida sau reduce in mod semnificativ activitatea;

b) contabilitatea de angajamente- recunoastereca elementelor contabile pe masura aparitiei
acestora, indiferent de momentul incasarii/platii de numerar sau al compensarii sub altd forma;
) permanentei metodelor- aplicarea politicilor contabile in mod consecvent de la o perioada de
gestiune la urmatoarea;

d) prudenta- neadmiterea supraevaluarii activelor si a veniturilor si/sau a subevaluarii datoriilor
si a cheltuielilor;

e) intangibilitatea- totalul bilantului la inceputul perioadei de gestiune curente trebuie sa
corespunda cu totalul bilantului la sfarsitul perioadei de gestiune precedente;

f) separarea patrimoniului si datoriilor- prezentarea in situatiile financiare doar a informatiilor
despre patrimoniul si datoriile entitatii, care trebuie contabilizate separat de patrimoniul si datoriile
proprietarilor si ale altor entitati,

g) necompensarea- contabilizarea si prezentarea distinctd in situatiile financiare a activelor si
datoriilor a veniturilor si cheltuielilor;

h) prioritarea continutului asupra formei- informatiile prezentate in situatiile finaciare trebuie
sa reflecte mai curand esenta si continutul faptelor economice, decat forma juridica a acestora;

i) evaluarea la cost de intrare- elementele contabile prezentate in situatiile financiare sunt
evaluate la cost de achizitii;



J) importanta relativa- nu este necesara indeplinirea cerintelor privind recunoasterea si evaluarea
elementelor contabile privind prezentarea, publicarea si consolidarea informatiilor aferente
acestora, atunci cand efectele indeplinirii cerintelor respective sunt nesemnificative.

Il. SCOPUL. OBIECTIVELE

Scopul - asigurarea activitatii eficiente al serviciului economic si contabilitatii in cadrul IMSP
CS laloveni.

Obiectivele
e Elaborarea devizului de venituri si cheltuieli, precum si modificarilor ce se impun;
e Infaptuirea, evidenta contabili si gestiunea surselor financiare, controlul integritatii
bunurilor materiale si mijloacelor banesti;
e Intocmirea si prezentarea darilor de seama;

e Executarea devizelor de cheltuieli si planului de finantare;

I11. ORGANIZAREA SECTIILOR

In componenta sectiei Contabilitate si Serviciului Economic se includ urmatoarele functii:
-contabil sef;

-sef serviciul economico-financiar;

-contabil;

-casier.

3.1. Ciclul contabil cuprinde:

a) documentarea faptelor economice;

b) recunoasterea si evaluarea elementelor contabile;

c) reflectarea informatiilor in conturile contabile;

d) intocmirea registrelor contabile;

e) inventarierea;

f) intocmirea situatiilor finaciare.

3.2. Programul de lucru al Sectiilor se stabileste de catre seful CS Ialoveni in baza Codului
Muncii si Conventiei Colective.

3.3. Personalul este constituit din personal cu studii superioare si medii care activeaza in baza de
contract individual de munca si fisa de post.

3.4. Salarizarea personalului se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

3.5 In organizarea activitatilor subdiviziunii, personalul trebuie sd se conformeze normelor de
eticd si deontologie.

3.6. Personalul din subdiviziune au obligatia sa respecte confidentialitatea fata de persoanele terte
asupra datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare.

3.7. Angajatii sectiei in activitatile realizate se incadreaza in exigentele integritatii institutionale si
integritatii profesionale pentru prevenirea fenomenelor de coruptie.



IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. DREPTURI SI OBLIGATII

DREPTURILE SUBDIVIZIUNII
personalul din subdiviziune are dreptul sa beneficieze de toate drepturile prevazute de
legislatia nationald, Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS laloveni si
Regulamentul intern al IMSP CS laloveni, precum:

e perfectionarea profesionala prin sistemul de pregatire continua;

e concediul de odihnd anual platit, concedii medicale pentru incapacitate temporard de
muncd, concedii de maternitate, pensie si alte drepturi de asistenta sociald, prevazute de
legislatia in domeniu;

e colaborarea cu specialistii din domeniu, cat si din alte unitati in probleme metodologice,
tehnice;
retribuirea in raport cu cantitatea si calitatea muncii prestate, corespunzator timpului lucrat;
asocierea In organizatii sindicale si 1n alte organizatii obstesti, potrivit prevederilor legale;
asigurarea locului de munca cu conditii pentru a-si desfasura activitatea profesionala prin
respectarea regulilor;

e remunerarea conform functiei ocupate, gradului de calificare profesionald, stiintifico-
didactica, rezultatelor activitatii sale;
supunerea criticii numai actiunile profesionale si comportamentul deontologic;
apelarea la organele de drept nationale si internationale conform legislatiei in vigoare;
cererea solutionarii de catre instanta contenciosului administrativ a unui litigiu generat de
un act administrativ, fie de nesolutionarea in termene legale a unei cereri privind
recunoasterea unui drept consfintit de lege in care cealalta parte este o autoritate publicd
sau un functionar al acestei autoritati in exercitarea profesiunii sale, exceptie facand
cazurile de incompetenta si culpa profesionald, potrivit legislatiei in vigoare;

e apelarea la sustinerea organizatiilor neguvernamentale intru apararea drepturilor si
intereselor profesionale;
garantarea independentd morald, economica si profesionald, protectie sociald;
sustinerea de angajator la etapa examinarii in instantd a litigiilor Tn cazul exercitdrii
activitatii conform reglementarilor in vigoare;

e folosirea fara restrictii orice mijloc de transport din contul statului pentru exercitarea de
urgenta a obligatiilor profesionale, in functie de situatii concrete;
cunoasterea drepturilor si obligatiilor sale de serviciu;

e exercitarea alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
drepturile salariatilor subdiviziunii se stabilesc, inclusiv prin negociere intre acesta si
angajator, cu respectarea nivelurilor minime prevazute de reglementarile legale in vigoare.

e participarea la conducerea, organizarea si controlul activitatii subdiviziunii, sd aleaga si sa
poata fi ales in organele de conducere colectiva.

e salariatii subdiviziunii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin prezentul
regulament si fisa de post.

e orice intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca
sau limitarea acestora este nula.

e sa se adreseze organelor superioare, celor de jurisdictie sau oricarui for competent, ori de
cate ori considera cd a fost prejudiciat in drepturile sale.



OBLIGATIILE SUBDIVIZIUNII
salariatii subdiviziunii au responsabilitatea sa asigure calitatea serviciilor/activitatii prin:

e sd-si perfectioneze in permanentd cunostintele profesionale;

e 53 evite imbolnavirile iatrogene;

e sdpastreze secretul informatiilor personale de care a luat cunostintd in exercitarea
profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de prezenta lege si de legislatia privind accesul
la informatii;

e sd cunoasca si sa exercite in permanenta atributiile de serviciu;

e sa respecte normele etico-profesionale;

e sd execute alte obligatii prevazute de legislatie.

e sdaiba o atitudine respectuoasa fata de personalul din cadrul institutiei.

e constiinciozitate fata de sarcinile atribuite.

V. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

5.1. Securitatea muncii Tot personalul este obligat sa participe la instruirile periodice privind
securitatea si sandtatea ITn munca (SSM) si situatiile de urgenta (PSI), si sa respecte normele
stabilite.

V1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

6.1. Abateri disciplinare Constituie abatere disciplinara incalcarea cu vinovatie de catre personal
a atributiilor de serviciu, a prevederilor prezentului regulament, a Codului deontologic sau a
normelor de conduitd profesionala.

6.2. Sanctiuni Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute de Codul Muncii al
Republicii Moldova si de contractul colectiv de munca: avertisment, mustrare, mustrare aspra,
diminuarea salariului, suspendarea contractului de munca, desfacerea disciplinara a contractului
de munca.

6.3. Procedura Aplicarea sanctiunii se face in urma unei cercetari disciplinare prealabile, cu
ascultarea persoanei 1n cauza, si poate fi contestata in instanta judecatoreasca.



VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin acte aditionale, ori de cate ori
intervin modificari in legislatia primara sau 1n organizarea interna a IMSP.

7.2. Personalul nou-angajat are obligatia de a lua la cunostinta despre prevederile prezentului
regulament sub semnaturd, consemnand acest lucru intr-un proces-verbal de informare, semnat si
datat.

7.3. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Orice

litigiu aparut in interpretarea sau aplicarea acestuia va fi solutionat pe cale amiabila, iar in caz de
nereusitd, de instantele judecatoresti competente.
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